STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
IM. JANUSZA KORCZAKA

W BORZECICZKACH

Uchwalono dnia ......... 29.11.2017 re..eeeeeeeiiinnnns

Obowigzuje od dnia ...... 29.11.2017 r.....cnnennn......



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. Nr 95 poz.425 z pdzniejszymi
zmianami).

2. Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - — Prawo o$wiatowe (Dz. U. poz.
60).

3. Ustawa z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie oswiaty (Dz. U. 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985
i 2169 oraz 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych
statutéw placéwek publicznych (Dz. U. poz. 466, z pézn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. poz. 649).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placéwek (Dz. U. poz.1611).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych
osrodkéw  socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw
wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. poz. 1606).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
poz. 1652).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz.1656).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz.1643).

11. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. poz. 532)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz.1578).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe] szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356).
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16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 703).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie szczegétowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1651).

18. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6towych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 843 oraz z 2016 r. poz. 1278).

oraz innych przedmiotowych rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej.



Rozdziat 1

Nazwa Osrodka

§ 1.1. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w Borzeciczkach dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
Jest oswiatowq placowka edukacyjno-terapeutyczng dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ze wszystkimi stopniami niepetnosprawnosci intelektualne;j,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz autyzmem w tym z zespotem Aspergera.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,,Osrodku”, ,Placoéwce” nalezy przez to rozumieé
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Borzeciczkach.

3. W skfad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Borzeciczkach wchodza
nastepujgce szkoty:

1) Szkota Podstawowa nr 2 Specjalna o 8-letnim cyklu nauczania
Nazwa szkoty podstawowej wchodzgcej w sktad Osrodka brzmi:

a) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Janusza Korczaka
w Borzeciczkach
Szkota Podstawowa Nr 2 Specjalna

2) Gimnazjum Specjalne dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng (do momentu
wygaszenia).
Nazwa gimnazjum wchodzgcego w sktad Osrodka brzmi:

a) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Janusza Korczaka
w Borzeciczkach
Gimnazjum Specjalne

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy o 3-letnim cyklu ksztatcenia
Nazwa trzyletniej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy brzmi:

a) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. Janusza Korczaka
w Borzeciczkach
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.



4. Osrodek prowadazi:
1) Osrodek prowadzi zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla uczniéw z gtebokg
niepetnosprawnoscia intelektualng;

2) Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka;

3) w Osrodku funkcjonuja grupy wychowawcze.

5. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ma
swojg siedzibe w :

Borzeciczkach 11

63-720 Kozmin WIkp.

tel./ fax. (0-62) 72 16 993

e-mail: sosw06@vp.pl

strona internetowa: www.soswborzeciczki.republika.pl

6. W nazwie szkoty specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie swiadectwo, pomija sie okreslenie ,specjalna”
oraz okreslenie stopnia niepetnosprawnosci uczniéw.

7. Organem prowadzacym Osrodek jest POWIAT
KROTOSZYNSKI.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

9. W korespondencji z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wystawianiu
zaswiadczen dla ucznidw i ich rodzicéw, a ponadto w dokumentacji pracowniczej
oraz statystycznej Osrodek postuguje sie petng nazwa:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Borzeciczkach.

10. Pieczecie okragte  wykonane przez
Mennice Panstwowg majg
nastepujacg tresé:

1) Szkota Podstawowa Nr 2 w Borzeciczkach;
2) Gimnazjum w Borzeciczkach; (do wygaszenia)

3) Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Borzeciczkach.

11. Wychowankéw do Osrodka kieruje Starosta Powiatu Krotoszyriskiego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydanego przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.


http://www.sosw.republika.pl/

12. Zasady przyjmowania do  Osrodka
okreslajg odrebne przepisy.

13. Ksztatcenie wychowanka w Osrodku jest prowadzone nie dtuzej niz
do ukoniczenia przez niego:

1) do czasu rozpoczecia nauki w szkole- w przypadku uczestnictwa w zajeciach Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 9 roku zycia;

2) 20 roku zycia- w przypadku szkoty podstawowej;
3) 21 roku zycia- w przypadku gimnazjum (do momentu wygaszenia gimnazjum)
4) 24 roku zycia- w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowe;j;

5) 25 roku zycia- w przypadku zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych.

14. Osrodek posiada wtasne logo.

15. Osrodek jest jednostka budzetows.



Rozdziat 2

CELE | ZADANIA OSRODKA

§ 2.1. Gtéwnym zadaniem Osrodka jest przygotowanie wychowankéw w miare ich
mozliwosci do niezaleznego, samodzielnego, aktywnego i twdrczego zycia oraz zaspokajanie
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy jest placdwka publiczng, ktdra
realizuje zadania edukacyjno-terapeutyczne, rewalidacyjne i wychowawczo - opiekunicze.
Zadania te sg realizowane zgodnie z zasadami wspotczesnej pedagogiki specjalnej
oraz przy wykorzystaniu nowoczesnych metod dostosowanych do specjalnych potrzeb
edukacyjnych, wynikajgcych z niepetnosprawnosci wychowankéw, a w szczegdélnosci
poprzez:

1) organizacje procesu edukacyjno-terapeutycznego w szkotach Osrodka, w sposéb
zapewniajgcy wszechstronny rozwdéj wychowankdéw i zdobywanie przez nich wiedzy ogdlnej
na poziomie zatozonym w programach nauczania w planach dydaktycznych i dostosowanym
do tempa rozwoju dziecka;

2) podejmowanie wspierania rozwoju wychowankéw przez zorganizowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o rzetelng, wielokrotng, interdyscyplinarng diagnoze

wskazujgcg na potencjat rozwojowy i mocne strony dziecka;

3) opracowywanie i realizowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
dostosowanego do indywidualnych potrzeb dziecka;

4) rozwijanie zaradnosci osobistej i umiejetnosci spotecznych;
5) stosowanie aktywnych metod nauczania;
6) przysposobienie ucznidw do pracy;

7) $ledzenie przebiegu edukacji, terapii, wychowania dziecka we wspétpracy z rodzicami
oraz tworzenie warunkow partnerskiej wspétpracy z rodzicami;

8) prowadzenie rdéinych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajgcej do prawidtowej
adaptacji wychowankdéw w srodowisku ludzi petnosprawnych;

9) stwarzanie korzystnych warunkow biopsychicznych, materialnych i psychospotecznych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa osobistego oraz promocje i ochrone zdrowia psychicznego
i fizycznego;

11) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i do witasciwego gospodarowania
czasem wolnym;



12) wspomaganie i rozwijanie wszelkiej aktywnosci twdrczej wychowankow, rozwijanie
ich pasji i zainteresowan;

13) wiasciwg organizacje nauki wtasnej;

14) wspotprace z organami administracji samorzgdowej, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi i wychowawczymi;

15) organizowanie wyjazdéw ucznidéw-wychowankdw na turnusy rehabilitacyjne;

16) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

17) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

18) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych poszczegdinych
szkot;

19) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

20) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

21) egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3. Cele i zadania dydaktyczno-wychowawecze oraz sposoby ich realizacji zawarte sg w:

1) Szkolnym Zestawie Programoéw Nauczania;
2) Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktyktycznym.;
3) Indywidualnych Programach Edukacyjno — Terapeutycznych.

4.0srodek w miare posiadanych srodkéw obejmuje opiekg i udziela pomocy
uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie poprzez:

1) zaopatrzenie w przybory szkolne, przybory toaletowe, odziez;
2) wspdtprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej (pozyskiwanie srodkdw na wyzywienie
uczniéwy);



3) wspotprace z lekarzami specjalistami;
4) wudzielaniu pomocy rodzicom przy kompletowaniu dokumentéw zwigzanych
np. z uzyskaniem przez ucznia renty, itp.:
a) w przypadku wychowanka przebywajgcego catodobowo w Osrodku z wnioskiem
o udzielenie np. pomocy materialnej wystepuje wychowawca grupy,
b) w przypadku ucznia dojezdzajgcego z wnioskiem wystepuje
nauczyciel wychowawca.
5. W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi

opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania, i profilaktyki odbywa sie poprzez:
1) poznanie rodzicow i ustalenie potrzeb opiekuriczo wychowawczych ich dzieci;

2) organizowanie przynajmniej 2 razy w roku wywiadéwek;

3) przeprowadzanie lekcji otwartych;

4) organizowanie zebran z rodzicami w poszczegdlnych klasach;

5) pedagogizacje rodzicéw w zakresie tematyki dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i zdrowotnej;

6) okazywanie pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wiaczanie rodzicow w zycie Osrodka;

7) uczestnictwo rodzicbw w opracowaniu, tworzeniu zapoznanie z Indywidualnym
Programem Edukacyjno-Terapeutycznym, przedstawienie wymagan nauczycieli, systemu
oceniania, klasyfikowania i promowania;

8) indywidualne kontaktowanie sie w miare biezgcych potrzeb;

9) informowanie o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce.

6. Szkotfa organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w SOSW realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem, polega w szczegdlnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb,

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

c¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2) zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi;

4) Osrodek organizuje i udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajagcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.



7. Wszystkie pracownie szkolne posiadajg wtasny regulamin.

8. Szkoty organizujg zgodnie z potrzebami uczniéw nauke religii, etyki, przygotowania
do zycia w rodzinie.

9. Zasady organizacji lekc;ji religii, etyki i przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja
odrebne przepisy.
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Rozdziat 3

ORGANY OSRODKA

§ 3. Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna Osrodka;
3) Rada Rodzicéw Osrodka;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 4.1. Dyrektor Osrodka kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz,
jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka, przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Osrodka, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
Osrodka;

2) ksztattowanie twodrczej atmosfery pracy w Osrodku, wiasciwych warunkéw pracy
i stosunkéw pracowniczych;

3) wspodtdziatanie z organem prowadzgcym i realizowanie jego zalecen i wnioskéw;

4) przedktadanie do zaopiniowania i zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektéw plandéw
pracy Osrodka, kierowanie ich realizacjg, skfadanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno wychowawczej

rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankdw;

5) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy Osrodka, w tym
zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego;

7) powotywanie komisji i zespotéw w ramach Rady Pedagogicznej Osrodka;

8) ustalanie po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestawu
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

9) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promociji
uczniow;

10) wspodtpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzagdem Uczniowskim;
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11) stwarzanie warunkéw do dziatania w Osrodku wolontariatu, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo — opiekuriczej w Osrodku;

12) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

13) opracowanie i realizowanie planu finansowego Osrodka stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkét oraz przedstawienie projektu
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

14) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych
i opiekuniczych;

15) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

16) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

17) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Osrodka, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatéw oraz skreslenia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;

18) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka
oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

19) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenie
zawodowe;

20) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach;

21) zatatwianie spraw osobowych pracownikéw Osrodka;

22) okreslanie zakresu odpowiedzialnos$ci pracownikdw zgodnie z przepisami kodeksu pracy
po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

23) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

24) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa w tym przeciwpozarowemu i higieny
pracy uczniéw i pracownikéw;
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25) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikdow Osrodka ustalonego
w Osrodku porzadku;

26) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Osrodka;
27) organizowanie wyposazenia szkét w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
28) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Osrodka;

29) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez  nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukdéw szkolnych;

30) organizowanie przegladu technicznego obiektu Osrodka oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

31) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatkowych Osrodka;

32) wnioskowanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

33) wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
Osrodka.

3. Dyrektor powotuje cztonkéw szkolnego zespotu nadzorujgcego sprawdzian klas
VIl szkoty podstawowe;j.

4. Za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze,
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Osrodka.

§ 5. Rada Pedagogiczna Osrodka

1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem placéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placéwce. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtlosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Osrodka;

2) analiza postepow edukacyjno-terapeutycznych i spotecznych uczniéw;

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych dotyczgcych uczniéw i organizacji pracy Osrodka;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
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6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

5. Rada Pedagogiczna Osrodka opiniuje w szczegdlnosci:
1) roczng organizacje pracy Osrodka — tygodniowy plan zajeé lekcyjnych, zaje¢ grup
wychowawczych;
2) projekt planu finansowego Osrodka;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka, lub jego zmiany
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicédw, uchwala statut Osrodka.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych. Uchwaty Rady
obowigzujg wszystkich pracownikéw i uczniow.

8. Glosowania odbywajg sie w sposéb jawny. Na zgtoszony przez cztonka Rady
whniosek RP moze zdecydowac (zwyktg wiekszoscig gtoséw).

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat Rady podjetych niezgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy placéwke oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym placowke uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
Osrodek o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w placéwce.

12. W przypadku okreslonym w pkt.10 organ uprawniony do odwotfania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaty Rady Pedagogicznej.

13. Rada Pedagogiczna Os$rodka ustala regulamin swej dziatalnosci.

14. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z analizg i zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego
Osrodek albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej, a takze w nagtych przypadkach -
zwotywane telefonicznie.
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§ 6. Rada Rodzicow Osrodka

1. W Oérodku dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
(opiekunéw prawnych) wychowankdw.

2. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw (opiekundéw
prawnych) wychowankow, oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci placowki.

1) Zadaniem Rady Rodzicdw jest:
a) wspotudziat w organizowaniu form aktywnosci rodzicéw na rzecz

wspomagania realizacji celéw i zadan Osrodka,

b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub z innych
zrédet, oraz ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

c) zapewnienie rodzicom (opiekunom) we wspétdziataniu z innymi organami
Osrodka, rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ placowki,

d) wydawanie opinii w sprawie awansu zawodowego nauczycieli .

2) Kompetencje Rady Rodzicéw:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

aa) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania,

c) opiniowanie projektu planu finansowego.
3) Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z opiniami
i wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw Osrodka.
4) Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze Statutem Osrodka.

§ 7. Samorzad Uczniowski

1. W Osrodku funkcjonuje Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie —
wychowankowie.

2. Organy Samorzadu sg wybierane przez ogdét ucznidow w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

3. Samorzad jest powszechng organizacjg wychowankéw stwarzajgcg mozliwosci
rozwijania ich zainteresowan i aktywnosci spotecznej i kulturalne;j.

4. Gtéwne zadania samorzadu:
1) opanowanie umiejetnosci wspotpracy w zespole réwiesnikow, wspétdziatania
z dorostymi;
2) wspodtstanowienie i przestrzeganie spotecznych norm zachowania;
3) demokratyczne rozwigzywanie problemow w spotecznosci wychowankow;
4) wdrazanie do prawidtowego petnienia réznych rél spotecznych;
5) ksztattowanie aktywnej postawy wobec probleméw srodowiska lokalnego;
6) uczenie rozumienia wzajemnej zaleznosci praw i obowigzkow
wychowankow.
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5. Samorzad dziata za posrednictwem samorzgdow klas i grup wychowaweczych.

6. Wychowankowie sg wspoétgospodarzami Osrodka, przedstawiciele ich tworza
samorzad, ktéry dziata pod opieka wybranych pracownikéw pedagogicznych placéwki.

7. Samorzad uczniowski posiada wtasny regulamin.

§ 8. W Osrodku okreslone sg nastepujgce zasady wspétdziatania organéw Osrodka:

1. Kazdy organ Osrodka ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i w statucie
Osrodka.

2. Dyrektor oraz przedstawiciele organdéw Osrodka majg obowigzek wymieniac
informacje istotne dla wypetniania zadan statutowych Osrodka oraz organizacji jego pracy.

3. Kazdy organ jest zobowigzany do biezgcej informacji innych organéw Osrodka
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami Osrodka (poza dyrektorem) rozwigzuje
dyrektor Osrodka. Od decyzji dyrektora przystuguje organom szkoty odwotanie w ciggu 7 dni
do organu prowadzacego szkote. Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem, a pozostatymi
organami rozstrzyga organ prowadzacy szkote.
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Rozdziat 4

ORGANIZACJA OSRODKA

§ 9.1. Osrodek obejmuje swojg dziatalnosciag wychowawczo- opiekuriczg wszystkich
wychowankoéw, ktérzy majg duzg odlegtos¢ z domu rodzinnego do szkoty, zte warunki
bytowe lub ze wzgledu na inne okolicznosci.

2. Osrodek zapewnia uczniom opieke przed i po zajeciach lekcyjnych.

3. Wychowankowie moga rozwija¢ zainteresowania uczestniczac w zajeciach
kot zainteresowan.

4. Wychowawca we wszystkich waznych sprawach kontaktuje sie osobiscie,
telefonicznie lub listownie z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanka.

§ 10. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) petnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzglednieniem
ich potrzeb, mozliwosci i osiggnie¢;

2) zapoznania sie z regulaminami dotyczacymi nauczania i wymagan edukacyjnych,
wychowania;

3) dostepu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych, ktére mogg dotyczyé
ich dzieci;

4) odwotywania sie od podjetych decyzji dotyczacych ich dzieci;

5) wptywania na polityke o$wiatowg realizowang w placéwce;

6) wybierania swoich przedstawicieli do spotecznych organéw Osrodka;

7) wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z wtfadzami odpowiedzialnymi
za wychowanie na wszystkich szczeblach zarzadzania o$wiata.

2. Rodzice majg obowigzek :

1) angazowac sie jako partnerzy w wychowanie i rewalidacje ich dzieci w placéwce;

2) usprawiedliwiaé nieobecnosci dziecka;

3) przekazywaé wychowawcy wszelkie informacje o stanie zdrowia dziecka;

4) na wezwanie wychowawecy lub pielegniarki przyby¢ po chore dziecko;

5) zaopatrywac dziecko w niezbedng, stosowng do potrzeb i pory roku odziez i obuwie,
przybory toaletowe i szkolne;

6) ponosi¢ odptatnos¢ za wyzywienie dziecka w internacie w kwocie ustalonej
przez dyrektora Osrodka;

7) kontaktowac sie w sprawie wychowania i leczenia dziecka z Osrodkiem;
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8) zwracac srodki wydane przez Osrodek na leczenie ich dziecka, pokrywac szkody i koszty
napraw sprzetu i mienia O$rodka zniszczonego przez ich dziecko.

3. Osrodek realizuje zadania dydaktyczne, wychowawczo-opiekuricze we wspotpracy
ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie oraz z rodzicami (opiekunami
prawnymi) wychowankodw.

§ 11. Osrodek zapewnia bezpieczenstwo swoim uczniom — wychowankom:

1. Osrodek zapewnia wychowankom odpowiednie warunki mieszkalno-bytowe,
odpowiednie warunki do nauki, terapii i wypoczynku oraz catodzienne wyzywienie.
2. Bezpieczenstwo zapewnia sie:

1) w szkotach podczas zaje¢ nauczyciele odpowiadajg za powierzonych mu uczniéw;

2) w Osrodku podczas przerw za ucznidw odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur zgodnie
z planem, szczegdtowe zasady petnienia przez nauczycieli dyzuréw w trakcie przerw
miedzylekcyjnych okresla ,,Regulamin dyzurdéw nauczycielskich”;

3) w czasie zajec poza terenem szkoty osobg odpowiedzialng jest nauczyciel;

4) szczegdtowe zasady organizacji i regulamindéw wycieczek (imprez) szkolnych okresla
»Regulamin wycieczek (imprez) szkolnych”;

5) w grupach wychowawczych za bezpieczernstwo odpowiedzialni sg wychowawcy;

6) o bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidow, wychowankéw zobowigzani sg dbac
wszyscy pracownicy Osrodka zgodnie z zakresem obowigzkéw;

7) przed rozpoczeciem lekcji opieke nad uczniami - wychowankami przejmujg nauczyciele
od wychowawcéw oraz nauczycieli prowadzacych zajecia (wedtug ustalonego
harmonogramu);

8) po zakoniczeniu lekcji opieke nad uczniami — wychowankami przejmujg wychowawcy
od nauczycieli. Nad uczniami dojezdzajgcymi opieke sprawujg wychowawcy oraz nauczyciele

prowadzacy zajecia (wedtug ustalonego harmonogramu);

9) plany ewakuacji placowki umieszcza sie w widocznym miejscu i w sposéb zapewniajacy
tatwy do niego dostep;

10) drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposdb wyrazny i trwaty;
11) nauczyciel, wychowawca ma obowigzek dbac o bezpieczernstwo ucznia — wychowanka,

udzieli¢ mu pierwszej pomocy w razie wypadku, zaprowadzi¢ go do pielegniarki lub wezwa¢é
pomoc oraz poinformowac dyrekcje — wedtug przyjetych procedur w Osrodku.
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12) Osrodek zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem

3. Dla poprawy bezpieczenstwa Osrodek posiada monitoring wizyjny wewnetrzny
i zewnetrzny.

§ 12.1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia wychowankom
catodobowg opieke.

2. Opieke nocng nad wychowankami petni wychowawca.

3. Za zgodg organu prowadzgcego drugim opiekunem nocnym moze by¢ pracownik
obstugi.

§ 13.1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok
szkolny jako placéwka, w ktérej sg przewidziane ferie szkolne.

2. Za zgoda organu prowadzgcego Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy moze
rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie zimowej i wiosennej przerwy S$wigtecznej
oraz w okresie zimowych i letnich ferii szkolnych.

3. W kazdym roku szkolnym szczegdétowag organizacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej, terapeutycznej i opiekuiczej Osrodka okresla arkusz organizacyjny
opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi przez dyrektora Osrodka
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planédw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku, zaopiniowany
oraz zatwierdzony przez organ prowadzgcy placéwke oraz zwigzki zawodowe.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Osrodka ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Organizacja pracy Osrodka jest zbiezna z organizacjg pracy szkét wchodzacych
w sktad Osrodka odnosnie termindéw rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii letnich i zimowych.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) | okrestrwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia;
2) Il okres trwa od 1 lutego do zakonczenia zajeé dydaktycznych.

§ 14.1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci i mitodziezy przebywajacych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym wnoszg opfate za positki w stotéwce, rownag
wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie ustalonych przez dyrektora
Osrodka.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci i mtodziezy przebywajgcych w Osrodku moga
by¢ za zgodg organu prowadzgcego zwolnieni z catosci lub czesci optat za wyzywienie.

3. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy Osrodka za odpfatnoscig - zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora.
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§ 15.1. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie wedfug obowigzujgcych
przepiséw.
2. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane odpowiednio:
z oddziatem w szkole, indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu w szkole w zakresie
okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty.

§ 16. Zespoty nauczycielskie

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor Osrodka.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) koordynowania dziatan w Osrodku oraz zwiekszenia skutecznosci dziatania;
2) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
3) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
4) rozwigzywanie problemdw ucznia, wychowanka.
3. W SOSW powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Kazdy pracownik pedagogiczny zobowigzany jest uczestniczy¢ w pracach zespotu
do ktérego nalezy.

5. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
Osrodka moze corocznie dokonywaé zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

6. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

7. Pracqg kazdego zespotu kieruje , lider”.

8. Lidera statego zespotu powotuje dyrektor Osrodka na wniosek cztonkdéw zespotu.
Lidera zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkdw zespotu.

9. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor. Na zebraniu dokonuje sie wyboru
0sob funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi Osrodka w terminie ustalonym przez dyrektora. Plan pracy zatwierdzajg
cztonkowie Rady Pedagogicznej.

11. Zebrania zespotow sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

12. Lider przedktada na zebraniu Rady Pedagogicznej na zakonczenie | okresu
oraz na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.
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13. Kazdy cztonek zespotu aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos¢ nauczyciela, wychowawcy na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespét ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasnej.

§ 17. Zasady rekrutacji

1. Przyjecie ucznia do szkot dziatajgcych w Osrodku odbywa sie na podstawie:
1) wniosku rodzicéw (opiekundéw prawnych);
2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i skierowania wydanego przez organ
prowadzacy lub organ samorzadu terytorialnego wtasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Osrodek;
3) skierowanie wydawane jest przez organ prowadzacy placéwke.

2. Przyjecia uczniéw do szkét dziatajgcych w Osrodku odbywajg sie przez caty rok
szkolny.

§ 18. Dane osobowe ucznia, zdjecia — ucznia naszego Osrodka osiggajgcego dobre
wyniki w nauce, zawodach sportowych, konkursach mogg by¢ upubliczniane za zgoda
rodzicow (opiekundédw prawnych).

§ 19.1. Szkoty wchodzace w sktad Osrodka posiadajg Ocenianie Wewnatrzszkolne
zgodne z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikacji i promowania uczniéw.

2. Zasady systemu oceniania opracowuje zesp6t powotany przez dyrektora Osrodka,
zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 20. Zasady korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzagdzen

1. Uczen, ktéry przynosi—przywozi telefon komérkowy Ilub inne urzadzenia
elektroniczne nie oddajgc go do depozytu ponosi za nie odpowiedzialno$é, odpowiedzialnosé
ponoszg tez rodzice (prawni opiekunowie).

2. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. Uczen ma obowigzek oddania telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na czas zajec¢ lekcyjnych oraz w internacie do depozytu.

4. Informacja o depozycie przekazywana jest na poczatku roku szkolnego rodzicom
(prawnym opiekunom).

5. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonédw komédrkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych tylko za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia, w calach edukacyjnych.
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7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami, omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrécic¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie pobrania telefonu
komodrkowego z depozytu.

8. Grupy wychowawcze posiadajg witasne regulaminy korzystania z telefonéw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

9. Uczen moze odebrac telefon po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.

§ 21. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw i zwalniania uczniow

1. Rodzice s3 zobowigzani napisa¢ zwolnienie z lekcji lub usprawiedliwienie
dla swojego dziecka w przypadku jego nieobecnosci w szkole

2. Uczen zobowigzany jest do przedtozenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci nie dtuzej niz do 7 dni od powrotu do szkoty.

3. Nauczyciel moze zakwestionowaé usprawiedliwienie w przypadkach podejrzenia
o nieautentycznos$¢ lub usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajgco opuszczenia zajec
lekcyjnych.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) telefonicznie informujg Osrodek o nieobecnosci
swojego dziecka.

5. Nieobecnos¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie na lekcje.

6. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania nieobecnosci uczniéw
i dokonywania stosownych zapiséw w dziennikach zaje¢ lekcyjnych.

7. Zapis graficzny w dziennikach obowigzujgcych w Osrodku:

1) , puste pole” oznacza obecnos¢ ucznia;

2) ,pozioma kreska” — oznacza nieobecnos¢ ucznia;

3) usprawiedliwienie ucznia — zapisanie pionowej kreski na ,, poziomej kresce”;
4) litera ,u” — oznacza ucznia, ktéry wyjechat pod opiekg innego nauczyciela, wychowawcy
reprezentowaé Osrodek na réznego rodzaju konkursach, zawodach sportowych, bedacego
u lekarza pod opieka szkolnej pielegniarki, pedagoga szkolnego.

8. Usprawiedliwienia wymaga nieobecnos¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych
zajec lekcyjnych.

9. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidw danej klasy jest
wychowawca tej klasy lub nauczyciel ,,petnigcy obowigzki”.

10. Obowigzkiem kazdego wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji
swoich wychowankdw.

11. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinno mie¢ forme pisemng. Powinno
zawierac:
1) date usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) wymiar nieobecnosci;
3) czytelny podpis.

12. Wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienia caty rok.
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13. W przypadku, kiedy uczen przed uptywem siedmiodniowego terminu
usprawiedliwienia nieobecnosci ponownie jest nieobecny w szkole, wychowawca powinien
podjac¢ dziatania majace na celu wyjasnienie przyczyn jego nieobecnosci.

14. W przypadku, kiedy uczen opuscit w danym miesigcu bez usprawiedliwienia
powyzej 20 godzin, nauczyciel wychowawca zobowigzany jest udzieli¢ mu upomnienia
i odnotowac ten fakt w dzienniku, powiadomi¢ pedagoga szkolnego i rodzicéw. Jedli takie
nieobecnosci beda sie powtarzaty w kolejnych miesigcach, wychowawca o tym fakcie
powiadamia Dyrektora Szkoty.

15. Rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych na pisemna
prosbe, w tresci ktérej bedzie klauzula ,Biore petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczny powrét
do domu mojego syna/corki”.

§ 22. Doradztwo zawodowe w Osrodku

1. Uczniowie z lekka niepetnosprawnoscig intelektualng realizuja przedmiot
»,doradztwo zawodowe”.

2. Uczniowie z umiarkowang i znaczng niepetnosprawnoscia intelektualng realizujg
preorientacje zawodowag biorgc udziat w wycieczkach dydaktycznych, ,,zajeciach studyjnych”,
zajeciach z przysposobienia do pracy.

§ 23.1. Szkoty organizuja zgodnie z potrzebami ucznidow nauke religii, etyki,
przygotowanie do zycia w rodzinie.

2. Zasady organizacji lekcji religii, etyki i przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg
odrebne przepisy.

§ 24. W pracowni komputerowej oraz w bibliotece w celu zapewnienia uczniom
bezpiecznego korzystania z Internetu zainstalowany jest program "Opiekun Ucznia".
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Rozdziat 5

STRUKTURA OSRODKA

§ 25.1. Osrodek zapewnia warunki do funkcjonowania nastepujacych struktur
organizacyjnych:

1) Szkota Podstawowa Specjalna — 8-letnia;

2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy - 3-letnia;
3) Grupy wychowawcze;

4) Zespoty rewalidacyjno — wychowawcze;

5) Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. W Osrodku moga byé tworzone inne formy ksztatcenia dzieci i mtodziezy
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi za zgoda organu prowadzgcego.

§ 26. Szkota Podstawowa Specjalna

1. Szkota Podstawowa Specjalna jest przeznaczona dla dzieci niepetnosprawnych,
ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi,  niepetnosprawnymi intelektualnie,
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi
oraz autyzmem w tym z zespotem Aspergera.

2. Uczniami Szkoty Podstawowe] Specjalnej przy Osrodku mogg by¢ dzieci
od 7 do 18 roku zycia z orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej zakwalifikowani
do ksztatcenia specjalnego.

3. Szkotfa podstawowa podzielona jest na 2 etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny — obejmujgcy klasy | — Ill (edukacja wczesnoszkolna — ksztatcenie
zintegrowane);

2) 1l etap edukacyjny — obejmujacy klasy IV — VIII (nauczanie przedmiotowe).

4. Uczen przyjety jest do szkoty na podstawie skierowania wydanego przez wtasciwy
organ samorzadu terytorialnego.

5. Nauczanie i wychowanie w Szkole Podstawowej Specjalnej ma za zadanie
osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw, ich rewalidacje oraz uspotecznienie
w optymalnym, dostepnym im zakresie, za pomocg specjalnych metod.

6. Liczba ucznidow w oddziatach powinna wynosic:

1) w Szkole Podstawowej Specjalnej dla ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie

w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;
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2) w oddziale dla ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;

3) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktdérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 4;

4) w oddziatach dla ucznidw autystycznych w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4;
5) dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci — nie wiecej niz 5.

7. W Osrodku dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach faczonych
na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujgc zasade nietgczenia klas
z réznych etapow edukacyjnyc

8. Uczniowie zorganizowani sg w klasy.

9. W uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zajecia w klasie
ztozonej z uczniéw réznych klas szkoty podstawowej. Tak utworzony zespét uczniéw stanowi
klase taczona. Liczba dzieci w klasie taczone;j:

1) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;
2) zniepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8.

10. Dopuszcza sie taczenie klas 1-3 dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

11. W klasach IV, V, VI, VII, VIl godzina lekcyjna trwa 45 minut.

12. W szkole podstawowej specjalnej dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim na etapie nauczania zintegrowanego oraz w klasach dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig umiarkowang lub znaczng zajecia edukacyjne mogg odbywac sie
bez podziatu na jednostki lekcyjne z zachowaniem tygodniowego obowigzujgcego wymiaru
godzin z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przerwy w pracy ucznidow reguluje nauczyciel
biorgc pod uwage mozliwosci i potrzeby psychofizyczne uczniow.

13. Klasa dla niepetnosprawnych w stopniu lekkim realizuje program nauczania dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim.

14.Klasa dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym realizuje program nauczania dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

15. W klasach dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w klasach I-IV zatrudnia
sie pomoc nauczyciela, natomiast klasach V, VI, VII, VIll zatrudnia sie pomoc nauczyciela
za zgodga organu prowadzgcego.

16. Dzieciom, w stosunku do ktorych, wtasciwa poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna uprawniona poradnia specjalistyczna zalecita nauczanie indywidualne,
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dyrektor organizuje takg forme nauczania w domu rodzinnym lub na terenie szkoty
w zaleznosci od wskazan zespotu orzekajacego, za zgodga organu prowadzgcego.

17. Uczen nauczania indywidualnego jest przypisany do danej klasy.

18. Liczbe tygodniowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uczniem nauczanym
indywidualnie okreslajg odrebne przepisy;

19. W stosunku do ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim
Osrodek organizuje indywidualne lub grupowe zajecia w zespotach rewalidacyjno -
wychowaweczych zgodnie z przepisami.

20. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danej klasy oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb, a takie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego dla kazdego ucznia oraz ustalenie co najmniej dwa razy w roku szkolnym
oceny poziomu funkcjonowania.

21. Na |l etapie edukacyjnym przy realizacji zaje¢ z techniki, informatyki, jezyka
obcego i wychowania fizycznego dokonuje sie podziatu klas na grupy.

22. Lekcje wychowania fizycznego na |l etapie edukacyjnym organizowane s3
odrebnie dla chtopcéw i dziewczat.

23. W przypadku matej liczby uczniéw tej samej ptci w danej klasie mozna taczy¢
zajecia wychowania fizycznego w réwnolegtych klasach lub z réznica jednego etapu.

24. Dyrektor Os$rodka powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu ,wychowawcg”.

25. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

26. Dla wyréwnywania réznic rozwojowych oraz uzupetnienia brakéw programowych
organizowane sg dla uczniow dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i rewalidacyjne
w zaleznosci od potrzeb.

27. Na etapie szkoty podstawowe] specjalnej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym nauka moze by¢ wydtuzona o:

a) ojeden rok —nal etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata—na Il etapie edukacyjnym.

28. Uczen, ktoremu wydtuza sie etap edukacyjny lub pozostaje w ostatniej klasie -
na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do danej klasy
WEg Wzoru opracowanego w naszym Osrodku.
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§ 27. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

1. Celem szkoty jest zapewnienie warunkéw niezbednych do wszechstronnego
rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie; przygotowanie ucznidow w miare ich mozliwosci
do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym i umozliwienie zdobycia wiedzy.

2. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowani sg absolwenci
gimnazjum specjalnego oraz absolwenci masowych gimnazjéw realizujgcych podstawe
programowag ksztatcenia ogélnego dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne lub specjalistyczne.

Od 1 wrzesdnia 2019 roku uczniami szkoty zostajg absolwenci 8-letniej szkoty podstawowej,
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szkotfa Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje plan i program nauczania
trzyletniej szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami i autyzmem w tym zespotem Aspergera.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
jest klasa.

5. Liczba uczniéw w klasie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy:
1) w oddziale dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8;
2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 4;
3) w oddziatach dla uczniéw autystycznych w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4;
4) dla ucznidéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci — nie wiecej niz 5.

6. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w klasie wystepuja

niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe uczniéw w klasie mozna obnizy¢ o 2.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote specjalng,
liczba ucznidow w klasie moze by¢ nizsza.

8. W uzasadnionych przypadkach w klasach szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy dopuszcza sie, za zgodg organu prowadzgcego, zatrudnienie pomocy nauczyciela.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych winnym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie oraz specjalisci pracujacy
z uczniami tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego
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ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjnego, z uwzglednieniem programu
przysposobienia do pracy opracowanego dla kazdej klasy.

11. Klasg opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

12. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej jest wskazane,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

13. Formy spetfniania zadan przez nauczyciela wychowawce s3 dostosowane
do wieku ucznidw, rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej ucznidw oraz ich potrzeb, a takie warunkéw srodowiskowych szkoty
specjalne;j.

14. Uczen, ktéremu wydtuza sie etap edukacyjny lub pozostaje w ostatniej klasie,
na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do danej klasy
Wg wzoru opracowanego w naszym Osrodku.

15. W Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy etap edukacyjny mozna
wydtuzy¢ o jeden rok.

16. Liczba uczniéw w oddziatach dla uczniéw autystycznych wynosi— nie wiecej niz 4.

§ 28. GRUPY WYCHOWAWCZE

1. Liczba wychowankéw w grupie wychowawcze] odpowiada liczbie uczniéw
w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej:

a) owankow w grupie wychowawczej dla dzieci niepetnosprawnych

intelektualnie w stopniu lekkim - od 10 do 16,
b) liczba wychowankéw w grupie wychowawczej dla dzieci niepetnosprawnych
w stopniu umiarkowanym lub znacznym powinna wynosi¢ od 6 do 8.

2. W przypadku, gdy u co najmniej jednego wychowanka w grupie wystepuja
niepetnosprawnosci  sprzezone lub glebszy stopien niepetnosprawnosci, liczba
wychowankdw moze by¢ zmniejszona o 2.

3. Grupg wychowawczg kieruje wychowawca.

4. Do kazdej grupy wychowawczej, w sktad ktérej wchodzg uczniowie
z niepetnosprawnoscia intelektualng umiarkowang lub znaczng, z niepetnosprawnoscia
ruchowg oraz uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, z autyzmem w tym
zespotem Aspergera, uczeszczajgcy do klasy I-IV szkoty podstawowej specjalnej, zatrudnia
sie pomoc wychowawcy.

5. W grupie wychowawczej, w skitad ktorej wchodza uczniowie
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami,
z autyzmem w tym z Zespotem Aspergera uczeszczajagcy do klasy V, VI, VI, VI
szkoty specjalnej, za zgodg organu prowadzgcego zatrudnia sie pomoc wychowawcy.

6. Grupy wychowawcze tworzone sg wg nastepujgcych kryteridw:

1) wiek;
2) pteg;
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3) poziom rozwoju psychofizycznego i intelektualnego;
4) stopien pokrewienstwa i zazytosci miedzy wychowankami.

7. W petni uzasadnionych i wyjgtkowych przypadkach dopuszcza sie umieszczenie
w grupie wychowawczej dla wychowankoéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wychowanka z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim.

8. Dopuszcza sie tworzenie grup wychowawczych skfadajacych sie z wychowankdéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym lub znacznym -
liczba  wychowankéw w  grupie  wychowawczej wynosi 8  wychowankdéw
z niepetnosprawnosciag w stopniu lekkim i 4 wychowankéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

9. Dopuszcza sie ustanowienie, w razie potrzeby, innych kryteridéw.

§ 29. ZESPOLY REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZE

1. Dzieci i mtodziez gteboko niepetnosprawna intelektualnie moze uczestniczy¢
w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych od 3 do 25 roku zycia.

2. Liczba oséb w zespole rewalidacyjno-wychowawczym wynosi od 2 do 4.

3. Opieke niezbedng w czasie zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela.

§ 30. WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

1. Osrodek organizuje dla dzieci zagrozonych wystgpieniem niepetnosprawnosci
lub z niepetnosprawnoscig indywidualne i zespotowe wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.

2. Celem zaje¢ jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

3. Wczesnym wspomaganiem rozwoju objete sg dzieci i ich rodziny na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka powadzi zespét powotany przez dyrektora
Osrodka.

5. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi
dzieé¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

6. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;
2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka
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w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzgcych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka
i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

7. Prace zespotu koordynuje upowazniony przez dyrektora osrodka nauczyciel.

8. Zespdt szczegdétowo dokumentuje  dziatania prowadzone w  ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzing w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci
od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

10. W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3. rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg byé prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem
ich rodzin.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktdre nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga byé prowadzone takze w domu rodzinnym.

13. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
osrodka w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

13. Zespdt wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w S$rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

30



Rozdziat 6

UCZNIOWIE - WYCHOWANKOWIE

§ 31.1. W Osrodku przestrzegane s prawa wywodzace sie z Konwengji
o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomosci swoich praw;
2) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem oraz wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej;
3) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne
czy tez korespondencje;
4) swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;
5) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym.

2. W Osrodku przestrzegane sg prawa wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego,
a w szczegolnosci do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;
4) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

3. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszania praw:
1) wuczehd lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony
do sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie wedtug nastepujgcej procedury:

a) powiadamia wychowawce klasy,

b) wychowawca klasy kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci
od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
c) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie do 14 dni.

4. Uczen — wychowanek ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego nauczania, wychowania, opieki i warunkéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo;
2) zwracania sie do wszystkich nauczycieli, wychowawcow oraz dyrekcji ze swoimi
problemami i uzyskania pomocy w ich rozwigzywaniu;
3) 1zyczliwego, podmiotowego traktowania w catym procesie dydaktyczno-wychowawczym
z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci we wszystkich sferach;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny, znajomosci kryteridw tej oceny i sposobdow kontroli
postepdw w nauce i zachowaniu;
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan, szczegdlnie dotyczacych zycia Osrodka
oraz religijnych i $wiatopoglagdowych, jezeli nie narusza tym dobra innych o0sdb,
poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

6) rozwijania zainteresowan, w tym ma prawo naleze¢ do organizacji i két zainteresowan
dziatajgcych w Os$rodku, reprezentowaé Os$rodek na spotkaniach, zlotach harcerskich,
przegladach artystycznych itp.;

7) zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotéw;

8) zapoznania sie z kryteriami wymagan z poszczegdlnych przedmiotéw;

9) zapoznania sie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i do respektowania
go przez nauczycieli;

10) wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;

11) utrzymywania statych kontaktéw z domem rodzinnym;

12) prawo do nauki i terapii w dostepnej dla nich formie prowadzacej

do osiggania jak najlepszych wynikdéw;

13) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

14) prawa do korzystania w razie potrzeby z form pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

15) prawo do akceptacji, ochrony i poszanowania godnosci osobistej, wychowania w duchu
tolerancji do dyskrecji w sprawach osobistych;

16) wyrazania wifasnych opinii, posiadania witasnych pogladéw i przekonan,
nie uwtaszczajgc godnosci drugiego cztowieka;

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

18) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

19) w razie potrzeby moze korzysta¢ z aparatu telefonicznego ogdlnodostepnego
lub z telefonu w sekretariacie za zgodg dyrektora;

20) zapoznania sie z zapisami w statucie dotyczgcymi praw i obowigzkdw oraz nagréd i kar
dla ucznidw-wychowankow.

5. Uczen - wychowanek ma obowiazek:

1) podporzadkowa¢ sie zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora OsSrodka, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego;

2) przestrzeganie przepisdw niniejszego Statutu i regulaminéw obowigzujgcych w Osrodku;
3) systematycznie uczestniczyé we wszystkich zajeciach szkolnych, przygotowywad sie
do nich, wtasciwie zachowywaé sie w ich trakcie, na biezgco przedktadaé usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach, uzupetnia¢ wiadomosci i umiejetnosci z tych zaje¢, na ktérych
byt nieobecny;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy, grupy Osrodka;

5) dba¢ o wspdlne dobro (sprzet, meble, przybory i pomoce szkolne) fad i porzadek
w Osrodku;

6) aktywnie uczestniczy¢ w pracach na rzecz placowki;

7) w przypadku zniszczenia mienia Osrodka, naprawi¢ wyrzgdzong przez siebie szkode
w jednej z nastepujacych form:
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a) dokonac samodzielnej naprawy zniszczonego sprzetu,
b) wykona¢ prace na rzecz Osrodka (réwnowazng kwocie naprawy),
C) pokryc¢ koszty naprawy ( rodzice lub opiekunowie),
d) odkupié zniszczony sprzet, o tym jak i w jakim terminie ma by¢ naprawiona szkoda
informuje wychowanka i jego rodzicéw ( opiekunédw prawnych) wychowawca klasy
(jesli szkoda zostata wyrzadzona na terenie szkoty) lub wychowawca grupy
(jezeli szkoda zostata wyrzgdzona na terenie Osrodka),
8) pomagaé mtodszym i stabszym kolegom;
9) dbad o utrzymanie higieny osobistej;
10) powracaé w okres$lonym czasie do Osrodka z wyjazdéw do domu rodzinnego;
11) okazywaé szacunek wszystkim pracownikom Osrodka i innym osobom dorostym;
12) kulturalnie zachowywac sie wobec kolegow;
13) przeciwstawiaé sie ztu, agresji, wulgarnosci i brutalnosci w formie nie przekraczajgcej
zasad wspodtzycia spotecznego;
14) dbac o dobre imie Osrodka, szanowac jego tradycje, zwyczaje;
15) szanowac poglady, przekonania i godno$¢ osobistg innych ludzi;
16) dbac o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz kolegdw;
17) godnie i kulturalnie zachowywac sie w Osrodku i poza nim;
18) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;
19) dbac o estetyczny wyglad, w czasie uroczystosci nosi¢ stréj galowy;
20) dbac¢ o honor szkoty, znac jej historie, szanowac i wzbogacac tradycje;
21) terminowo zwracac ksigzki do biblioteki;
22) szanowac wszelkie dokumenty wydane przez szkote;
23) w razie koniecznosci okazac rzeczy osobiste, plecak szkolny;
24) nosic¢ schludny stro;.

1. Uczniowi- wychowankowi nie wolno:

1) pic alkoholu;

2) pali¢ papierosow;

3) uzywac jakichkolwiek srodkéw odurzajacych;

4) zaktdcad spokoju w czasie lekcji i zachowywac sie nadmiernie hatasliwie na przerwach;
5) zachowywac sie w sposdb zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych;

6) naruszac nietykalnosci cielesnej innych oséb;

7) opuszcza¢ terenu Osrodka bez zgody opiekuna, samodzielnie wychodzi¢ z zajeé
lekcyjnych i internatowych;

8) uczniowi — wychowankowi nie wolno uzywaé na lekcjach telefonéw komdrkowych
oraz osobistego sprzetu audiowizualnego. Natomiast w internacie wedtug zasad okreslonych
w grupie.

9) przynosi¢ do szkoty materiaty fatwopalne oraz Zrédta wzniecania ognia (zapatki,
zapalniczka) i innych srodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
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10) niestosownie ubierac sie, czesa¢ i malowac sie (wyglgdaé wyzywajgco), nosi¢ ozddb
zagrazajgcych bezpieczenstwu;

11) przynaleze¢ do organizacji i ugrupowan, ktérych idee sg sprzeczne z miedzyludzkimi
zasadami tolerancji i wartosci chrzescijanskich;

12) przywozi¢ filméw DVD i ptyt CD bez zgody nauczyciela, wychowawcy;

13) dokonywaé¢ zamian, kupowania, sprzedawania przedmiotéw przywiezionych z doméw
lub otrzymanych w placéwce;

14) wymuszac pienigdze i rzeczy od kolegdéw i innych oséb;

15) posiada¢ bez uzgodnienia z nauczycielem, wychowawcg drogocennych rzeczy
w Osrodku i na wycieczkach szkolnych.

7. W razie samowolnego opuszczenia placdwki osoba sprawujgca opieke
nad uczniem, wychowankiem przeprowadza postepowanie wyjasniajgce oraz powiadamia
o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicdw (opiekundw prawnych) - ucznia, wychowanka,
policje, a takze sad (jesli uczen-wychowanek jest pod nadzorem sadu).

8. W uzasadnionych przypadkach, uczen-wychowanek podlegajacy obowigzkowi
szkolnemu, ktdry stale i razgco narusza obowigzki ucznia-wychowanka ( pkt 2), moze by¢
na wniosek dyrektora, z zachowaniem wtasciwej procedury przeniesiony do innej placéwki.
Uczen-wychowanek, ktory nie podlega obowigzkowi szkolnemu tzn. uczen - wychowanek,
ktory ukonczyt gimnazjum, lub uczen -wychowanek, ktéry nie podlega obowigzkowi nauki
tzn. ukoniczyt osiemnasty rok zycia moze by¢ skreslony z listy ucznidw-wychowankéw
w przypadku, gdy:

1) staleirazaco narusza obowigzki ucznia-wychowanka okreslone niniejszym statutem;

2) ztozy pisemny wniosek o rezygnacji z dalszej nauki;

3) nie stawia sie w celu podjecia nauki w okresie 6-u tygodni od rozpoczecia roku szkolnego
lub jego nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona w trakcie roku szkolnego trwa powyziej
6 — u tygodni.

9. Jezeli wychowanek stale i razgco nie przestrzega regulaminu Osrodka moze zostac
skreslony z listy wychowankdw, o ile sytuacja taka nie przeszkodzi mu kontynuowac nauke
w naszej szkole.

10. Petnoletni uczen, wychowanek wyraza pisemng wole przestrzegania
i respektowania regulaminu ucznia Osrodka. W przypadku nie wywigzywania sie
z postanowienia moze by¢ skreslony z listy uczniéw gdy:

1) staleirazgco narusza obowigzki ucznia okreslone niniejszym statutem;

2) ztozyt pisemny wniosek o rezygnacji z dalszej nauki;

3) nie stawit sie w celu podjecia nauki w okresie 6-u tygodni od rozpoczecia roku szkolnego;
4) nieobecnos$é nieusprawiedliwiona trwa ponad 6 tygodni.

11. Decyzje o skresleniu ucznia-wychowanka podejmuje dyrektor Osrodka
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

12. Uczniowie-wychowankowie mogg by¢ nagradzani indywidualnie lub zbiorowo za:
1) rzetelng nauke;

2) prace spoteczng;
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3) wzorowg postawe uczniowska;

4) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie;

5) reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach;
6) wzorowa frekwencje.

13. Nagrody dla uczniéw mogg by¢ przyznawane w formie:

1) pochwaty udzielonej przez nauczyciela lub wychowawce;

2) pochwaty, wyrdznienia udzielonego przez wicedyrektora;

3) pochwaty, wyrdznienia udzielonego przez Dyrektora Osrodka;

4) dyplomu uznania;

5) nagrody rzeczowej;

6) udziatu w atrakcyjnych imprezach lub wycieczkach;

7) listu pochwalnego do rodzicéw;

8) udziatu w dodatkowych imprezach odbywajacych sie poza Osrodkiem.

14. Znaczace osiggniecia wpisywane sg do Ztotej Ksiegi Ucznidw na koniec roku
szkolnego.

15. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia-wychowanka i ustaled niniejszego
statutu stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie, nagana udzielona przez nauczyciela lub wychowawce;

2) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Osrodka i wicedyrektora;
3) obnizenie oceny z zachowania;

4) czasowy zakaz udziatu w imprezach organizowanych w Osrodku

i poza nim;

5) powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu;

6) czasowe ograniczenie prawa do samodzielnych wyjazdéw;

7) przeniesienie do innej klasy, grupy;

8) przeniesienie do innej szkoty lub Osrodka;

9) skreslenie z listy ucznidéw-wychowankéw.

16. Ukarany uczen-wychowanek (jego rodzice lub opiekunowie) mogg odwotaé sie
od natozonej kary w nastepujgcym trybie:

1) od kary natozonej przez nauczyciela, odpowiednio do wychowawcy klasy;

2) od kary udzielonej przez wychowawce uczen-wychowanek ma prawo odwofac sie
na pismie do dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia;

3) od kary natozonej przez dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze
zasiegnac opinii rady pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty
jego wptywu;

4) od kary natozonej przez Dyrektora Osrodka do Kuratora Oswiaty w Poznaniu
lub Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego w Kaliszu.
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17. Uczennica-wychowanka bedaca w cigzy ma prawo do wszechstronnej pomocy
ze strony Osrodka.

18. Natychmiast po uzyskaniu informacji o cigzy uczennicy-wychowanki dyrektor
Osrodka zobowigzany jest powiadomi¢ o tym, odpowiednio do jej sytuacji rodzinnej
i prawne;j: rodzicéw (opiekundw prawnych) i odpowiednie instytucje.

19. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem-wychowankiem (klasg, grupa
wychowawczg) a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem, powinny by¢ wyjasniane
i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci, przy pomocy wychowawcy klasy, grupy:

1) jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg sie odwotywac
do pomocy Dyrektora Osrodka, czy Rady Pedagogicznej;

2) w przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie Osrodka, zainteresowane strony mogg
odwoftac sie do Kuratorium Oswiaty lub Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego.

20. Uczen — wychowanek ma prawo do wszechstronnej opieki i pomocy adekwatnie
do jego sytuacji rozwojowej, rodzinnej lub losowe;j.

Formy i rozmiar pomocy i opieki dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb wychowankéw
i mozliwosci Osrodka.

21. Uczniowie-wychowankowie, ktorzy ukonczyli 13 lat, na pisemny wniosek
rodzicow lub opiekunéw prawnych, a wychowankowie, ktéorzy ukonczyli 18 lat, na swdj
pisemny wniosek do dyrektora Osrodka moga, za zgoda dyrektora, samodzielnie wyjezdza¢
do doméw rodzinnych.

22. Dokumentem wewnetrznym uprawniajgcym do samodzielnego wyjazdu jest
imienny wpis do zeszytu wyjazdow z datg i godzing wyjazdu, powrotu i podpisany
przez wicedyrektora, a w uzasadnionych przypadkach wychowawce grupy.
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Rozdziat 7

PRACOWNICY OSRODKA

§ 32.1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikow:
1) pedagogicznych — nauczycieli, wychowawcéw, pedagogow specjalnych, psychologéw,
logopeddw;
2) innych specjalistdow w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci placowki;
3) ekonomicznych i administracyjnych;
4) pracownikéw obstugi.

§ 33. Osoby petnigce funkcje kierownicze:

1. Wicedyrektor z upowaznienia Dyrektora Osrodka jest bezposrednim
przetozonym stuzbowym dla pracownikéw pedagogicznych i obstugowo-administracyjnych.
2. W czasie petnienia biezagcego nadzoru nad Osrodkiem ma prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen.
3. Wicedyrektor przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo —
organizacyjnych:
1) tygodniowego rozktadu zaje¢ Osrodka;
2) planu hospitacji;
3) rocznego planu pracy Osrodka w czesci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej;
4) informacje o biezgcej pracy Osrodka;
5) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym.

4. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym wychowawcow tj.:
1) organizuje zastepstwa w grupach wychowawczych;
2) na biezaco kontroluje dzienniki, plany pracy, karty spostrzezen o wychowankach i inng
dokumentacje prowadzong w Osrodku;
3) rozlicza godziny ponadwymiarowe wychowawcow.

5. Hospituje prace wychowawcow.

6. Wspdlnie z Dyrektorem Osrodka czuwa nad prawidtowym tokiem pracy, nauki
i funkcjonowania Placéwki.

7. Koordynuje biezgcy tok dziatalnosci wychowawcow grup.

8. Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji Osrodka z rodzicami, a takze przyjmuje
tych rodzicéw i odpowiada na ich wnioski.

9. Wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
wspomagajgcymi prace Osrodka.

10. Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo -
opiekunczego w Os$rodku.
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11. Ma prawo do wnioskowania do Dyrektora Osrodka w sprawach nagrdd
i wyrdznien oraz kar porzagdkowych dla wychowawcéw.

12. Ma prawo petnigc nadzér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy
wychowawcow.

13. Petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce.

§ 34. Gtownym ksiegowym Osrodka jest pracownik, ktéremu dyrektor powierza
obowigzki i odpowiedzialnos$¢ w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;

2) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi;

3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych;

5) dbania o stan majgtkowy Osrodka;

6) zachowania tajemnicy stuzbowe;.

§ 35. Kierownik gospodarczy — zakres obowigzkéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 36. Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych:

1. Nauczyciel organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy, rewalidacyjny
i terapeutyczny i jest odpowiedzialny za przebieg tego procesu, poziom i wyniki
oraz bezpieczendstwo ucznidw.
W szczegdlnosci do obowigzkdw nauczyciela nalezy:
1) edukacja, rewalidacja, terapia i wychowanie powierzonych uczniébw w oparciu
0 znajomos$¢ rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, schorzenia oraz stanu zdrowia kazdego
Z nich;
2) uwzglednianie w dziatalno$ci edukacyjno-terapeutycznej wynikéw badan i diagnoze
medycznych oraz psychologiczno-pedagogicznych;
3) prowadzenie systematycznych obserwacji wychowankoéw, biezgcych konsultacji ze stuzba
zdrowia, z psychologami, pedagogamii wspodtpraca z rodzicami wychowankdéw;
4) poznawanie i rozwijanie nie zaburzonych funkcji psychofizycznych, uzdolnien
i zainteresowan uczniow;
5) wspodtdziatanie z rodzicami (opiekunami) i doradztwo w zakresie terapeutyczno -
edukacyjnym i wychowawczym;
6) state pogtebianie swojej wiedzy pedagogicznej oraz interdyscyplinarnej, doskonalenie
metod pracy przez samoksztatcenie, udziat w konferencjach i kursach organizowanych
przez szkote lub osrodki doksztatcania nauczycieli, studia podyplomowe;
7) nauczyciel ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo ucznia, udzieli¢ uczniowi pierwszej
pomocy w razie wypadku, zaprowadzié¢ go do pielegniarki Osrodka lub wezwa¢ pomoc;
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8) opracowywanie planow dydaktycznych w oparciu o program nauczania;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji klasowej, grupowe;j.

2. Wychowaweca klasy - do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy naleza:

1) wypetnienie dziennika poprzez wpisanie do niego danych uczniéw i ich rodzicéw
oraz tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych a takze dbanie o systematyczne wpisywanie
informacji przez nauczycieli prowadzacych w klasie zajecia, w tym odnotowywanie obecnos¢
ucznidow na zajeciach edukacyjnych;

2) zatozenie i prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego ucznia oddziatu;

3) wypisywanie Swiadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu
nauczania;

4) usprawiedliwianie dni nieobecnosci w szkole, analizowanie frekwencji, sporzgdzanie
zestawien statystycznych;

5) opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych, planu
spotkan z rodzicami;

6) wspotpracowanie z rodzicami;

7) gromadzenie dokumentacji zgodnej z przyjetymi w szkole ustaleniami,

3. Obowigzki wychowawcy Osrodka:

1) sumienne przygotowanie sie do zaje¢;

2) prowadzenie zaje¢ w sposob atrakcyjny i efektywny pod wzgledem dydaktyczno-
wychowawczym;

3) wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania zadan
lekcyjnych, postugiwania sie podrecznikiem i przyborami szkolnymi.

4) wdrazanie do prac samoobstugowych, spofecznie uzytecznych i do wspdtzycia
spotecznego;

5) dbatos¢ o higiene, zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych;

6) wdrazanie wychowankéw do systematycznego utrzymania czystosci odziezy, bielizny
i obuwia oraz utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego, higieniczno —
sanitarnego pomieszczen grupy, Osrodka i otoczenia, jak réowniez do poszanowania
inwentarza i materiatéw do zajeg;

7) otaczanie szczegdlng troska i opieka wychowankdéw z powaznymi wadami rozwojowymi:
wzroku, stuchu, mowy i narzaddw ruchu, zahamowanymi emocjonalnie i tworzenie wokot
nich atmosfery zyczliwosci i zrozumienia;

8) wszechstronne poznanie kazdego wychowanka powierzonej mu grupy; jego osobowosci,
zainteresowan, sktonnosci i stanu zdrowia oraz systematyczne konsultowanie sie z lekarzem,
pielegniarky, psychologiem, pedagogiem i wykorzystywanie wynikéw badan medyczno —
psychologicznych i obserwacji w dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej;

9) badanie i analizowanie przyczyn niepowodzen wychowankéw i udzielanie
im indywidualnej pomocy;
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10) utrzymanie statego kontaktu z nauczycielami, rodzicami i opiekunami swoich
wychowankéw i udokumentowanie tych kontaktow;

11) odpowiedzialnos¢ za powierzony jego opiece sprzet i mienie Osrodka oraz wtasnosé
osobistg wychowankéw;

12) systematyczne, biezgce prowadzenie dokumentacji wychowanka, grupy i Osrodka:
dziennika grupy, planéw pracy, teczek osobowych wychowankdéw, opracowanie
indywidualnych programoéw, zeszytu majatku grupy, sprawozdan z imprez i ich scenariuszy;
13) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

14) systematyczne doksztatcanie sie i podnoszenie swojej wiedzy zawodowej;

15) wykonywanie innych zleconych przez dyrekcje Osrodka czynnosci i prac.

§ 37. Obowiazki wychowawcy dyzurnego

1. Dyzur wychowawcy przypada w dzied dyzuru ogdlnozaktadowego grupy
lub w dzien dyzuru sobotnio — niedzielnego wyznaczonego przez dyrekcje.
2. Do obowigzkéw wychowawcy dyzurnego nalezy:

1) przyjscie do pracy 5 minut wczesniej tj. na pobudke i odbieranie dzieci po lekcjach.
W razie nieobecnosci ktérego$ z wychowawcéw dzieli grupe lub osobiscie sprawuje opieke
nad grupa bez obsady;

2) sprawdzenie, czy po zejsciu grup na lekcje i wieczorem przed ciszg nocng pogaszone jest
Swiatto i podokrecane krany, zamkniete gtdwne wejscie;

3) rozdanie wieczorem lekéw, a takze rozdaje leki w sobote i niedziele podczas
nieobecnosci pielegniarki;

4) w razie jakiejkolwiek awarii w budynku powiadomienie o tym pracownika obstugi
i pilnuje, aby awaria byfa usunieta;

5) w razie przyjazdu rodzicéw lub innych interesantéw, o ile jest to mozliwe zatatwienie
sprawy, albo tez skierowanie do odpowiednich oséb;

6) w razie nagtego wypadku skaleczenia wychowanka udzielenie pierwszej pomocy,
ewentualnie wezwanie pogotowia, o ile jest to konieczne;

7) dbatos¢, aby na jego dyzurze wszedzie byto czysto, panowat tad i porzadek w stotéwce;
8) dopilnowanie, aby wszyscy wychowawcy dokonali wpisow w zeszycie raportéw.

§ 38. Obowiazki nauczyciela dyzurnego:

1) codzienne obowigzki nauczyciela dyzurnego wykonuje dwéch nauczycieli.
W razie nieobecnosci jednego z nich, jego obowigzki przejmuje nauczyciel dodatkowy;
2) nauczyciel dyzurny przychodzi do pracy 5 minut wczesniej i :

a) pilnuje porzadku w szatni w czasie rozbierania sie dzieci dojezdzajgcych,

b) sprawuje nadzér nad korzystaniem z w-c.
3) dyzur z uczniami po godzinie ,,0” obejmuje nauczyciel wg harmonogramu dyzuréw;
4) w razie nieobecnosci ktdregos z nauczycieli dopilnowujg rozdziatu klasy wedtug
ustalonego planu, a pod nieobecno$é dyrekcji samodzielnie dokonujg jej podziatu
do innych klas;
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5) zastepujg nieobecnych nauczycieli na dyzurach miedzylekcyjnych;

6) po kazidej przerwie wspdlnie z nauczycielem dyzurujgcym sprawdzajg czy zostat
porzadek, a w razie nieporzagdku organizujg sprzatanie (szczegblnie w stotéwce
po $niadaniu);

7) nauczyciel dyzurny konczacy prace dopilnowuje, aby w szatni nic nie pozostato,
a takze by dzieci dojezdzajace trafity do przydzielonych grup w internacie;

8) nauczyciele dyzurni dopilnowujg, aby w poniedziatek wszyscy wychowawcy klas dokonali
WpisOw w zeszycie przyjazdow.

2. Psycholog Osrodka zobowigzany jest do:

1) prowadzenia obserwacji i badan psychologicznych w celu:
a) ustalenia przyczyn i zrédet wystepujacych u wychowankéw zaburzen

lub odchylen rozwojowych, niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych,
b) okreslenia kierunku i programu oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych,
kompensacyjnych, wyréwnawczych i reedukacyjnych,
c) wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego lub przygotowania do pracy, form
adaptacji spotecznej i zawodowej;

2) konsultowania i ukierunkowywania prowadzonych w placéwce obserwacji
pedagogicznych wychowankdéw, doskonalenia pracownikdw w zakresie prowadzenia pracy
diagnostyczno-poznawczej;

3) wspdtudziatu w programowaniu pracy edukacyjno-terapeutycznej, okreslaniu
programow psychoterapii indywidualnej;

4) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami majgcymi
trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku oraz prowadzenia zespotowych
lub indywidualnych zaje¢ psychoterapeutycznych;

5) wspdtpracy z nauczycielami i wychowawcami;

6) realizowania innych prac wynikajgcych z biezgcych potrzeb placéwki.

3. Pedagog w Osrodku zobowigzany jest do:

1) oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej;

3) poznawania warunkdéw zycia uczniéw;

4) udzielania pomocy rodzicom w ich problemach wychowawczych;

5) wspdtpracy z organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie sprawami dzieci i mtodziezy;
6) organizowania réznych form terapii zajeciowej wsrdod ucznidw z objawami
niedostosowania spotecznego;

7) wspotpracy z wychowawcami klas i nauczycielami na terenie szkoty;

8) wspdtdziatania z psychologiem, logopeds, pielegniarka szkoty;

9) wspdtpracy z Sgdem Rejonowym oraz Kuratorami Sgdowymi;

10) przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

11) opieki nad uczniami realizujgcymi indywidualny tok nauczania (wizyta 2 razy w roku
w domu tych uczniéw);
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12) kierowania spraw ucznioéw w skrajnych przypadkach do sgddow dla nieletnich;

13) organizowania uczniom catkowicie zaniedbanym i opuszczonym pobytu w placéwkach
catkowitej opieki;

14) prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze swoim stanowiskiem pracy;

15) przestrzegania postanowien konwencji o prawach dziecka;

16) organizowania spotkan w klasie, grupie wychowawczej z wychowawcg i dzieémi
w zaleznosci od potrzeb;

17) wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

18) w wyjatkowych przypadkach zastepstwa w klasie za nieobecnego nauczyciela;

19) realizowania innych prac wynikajacych z biezgcych potrzeb placowki.

4. Logopeda Osrodka zobowigzany jest do:

1) diagnozowania logopedycznego uczniéw, wychowankéw;

2) prowadzenia terapii logopedycznej indywidualneji w grupach;

3) prowadzenia opieki logopedycznej z zakresu profilaktyki, diagnostyki i dziatalnosci
postdiagnostycznej;

4) organizowania pomocy logopedycznej dla ucznidéw, wychowankéw z trudnosciami
w czytaniu i pisaniu przy Scistej wspdtpracy z nauczycielami;

5) podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspédtpraca z najblizszzym srodowiskiem ucznidw,
wychowankow;

6) realizowania innych prac wynikajgcych z biezgcych potrzeb placowki.

§ 39. Pielegniarka

1. Pielegniarka w Osrodku podlega bezposrednio dyrektorowi Osrodka i zobowigzana
jest do:

1) wykonywania, interpretowania badan przesiewowych i w razie potrzeby,

podejmowania stosownych dziatan majgcych na celu poprawe stanu zdrowia dziecka;

2) wspdtuczestniczenia w powszechnych lekarskich badaniach ucznidow

i wychowankow oraz wykorzystywac ich wyniki w celu poprawienia stanu zdrowia dziecka;

3) sprawowania opieki nad uczniami i wychowankami z problemami zdrowotnymi,
szkolnymi i rodzinnymi, wspdtpracowaé w tym celu z wychowawcami, nauczycielami
i lekarzami specjalistami;

4) sprawowania nadzoru nad terminowym przeprowadzaniem szczepien ochronnych
uczniéw i wychowankow;

5) udzielania pomocy w przypadkach nagtego pogorszenia stanu zdrowia lub wypadku
wszystkich uczniéw, wychowankéw i pracownikéw Osrodka;

6) brania udziatu w planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej uczniéw i wychowankow,
rodzicéw i pracownikow Os$rodka;

7) sprawowania systematyczng kontrole warunkéw sanitarno - epidemiologicznych
we wszystkich pomieszczeniach Osrodka;
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8) kontrolowania stanu higieny uczniéw — wychowankow;

9) rejestrowania ucznidow - wychowankéw do lekarzy specjalistow i wyjezdzania z nimi
na te wizyty;

10) podawania lekdw oraz przygotowywania $cisle odmierzonych dawek lekéw, do podania
wychowankom na dni wolne od pracy lub dni nieobecne w pracy;

11) prowadzenia i uzupetniania dokumentacji medycznej ucznidw i wychowankéw;

12) posiadania zawsze aktualnej ksigzeczki zdrowia i karty badan okresowych;

13) znania przepiséw bhp i p. pozarowych obowigzujgcych na terenie Osrodka oraz ich
stosowania;

14) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora Osrodka lub osobe przez niego
upowazniong;

15) prowadzenia dziatalnosci profilaktyczne;j.

5. W Osrodku, w miare potrzeb i za zgodg organu prowadzgcego mogg byc
zatrudniani inni pracownicy pedagogiczni i terapeuci.

6. Za prawidtowa gospodarke finansowa Osrodka jest odpowiedzialny materialnie
i dyscyplinarnie dyrektor Osrodka. Gtéwny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi
Osrodka. Dyrektor Osrodka powierza gtéwnemu ksiegowemu prowadzenie rachunkowosci
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Do obowigzkéw pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw
obstugi nalezy wszechstronna, kompetentna obstuga ekonomiczno-administracyjna
i gospodarcza zwigzana z prawidtowym funkcjonowaniem Osrodka jako placowki
edukacyjno-terapeutycznej i opiekuriczo-wychowawczej dla dzieci specjalnej troski.

8. Do obowigzkédw pracownikéw - pomocnikdéw nauczyciela nalezy wszechstronna
pomoc nauczycielowi w pracy edukacyjno-terapeutycznej.

§ 40. Biblioteka

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia w Osrodku. Z biblioteki mogg
korzysta¢é wychowankowie, pracownicy pedagogiczni, inni pracownicy Osrodka
oraz nauczyciele innych szkét i placéwek oswiatowych.

2. Wychowankowie i pracownicy pedagogiczni Osrodka stajg sie czytelnikami
na podstawie zatozenia karty czytelnika, inne osoby - na podstawie dowodu osobistego
lub innego dowodu tozsamosci.

3. Funkcje biblioteki:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Osrodka;

2) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze,
oraz wychowawcy i nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajgc ze zgromadzonych
zbioréw.

4. Organizacja biblioteki:

1) bezposredni nadzér nad pracy biblioteki sprawuje wicedyrektor Osrodka,

ktéry:
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a) zapewnia wiasciwe wyposazenie, pomieszczenie dla dziatalnosci biblioteki,
b) w porozumieniu z dyrektorem zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki,
c) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej wiasciwe, protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika .
2) biblioteka gromadzi zbiory ze wszystkich dziatéw niezbedne;
do prawidtowego funkcjonowania placéwki zgodnie z jej zadaniami statutowymi;
3) praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz;
4) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy;
5) czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
b) okres udostepnienia zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum
c) czas pracy biblioteki ustala, uwzgledniajg potrzeby placowki, wicedyrektor
Osrodka.
5. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Osrodka;
2) wysokos¢ kwoty budzetowej przeznaczanej na potrzeby biblioteki ustalana
jest w preliminarzu budzetowym;
3) dziatalnos¢ biblioteki moze byé dotowana przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcow.
6. Zadaniai obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,
b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
c) udzielania informacji,
d) prowadzenia zajeé z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy
z nauczycielami i wychowawcami,
e) prowadzenia zespotu ucznidw wspotpracujgcych z biblioteka
i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,
f) informowania nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa
w poszczegdlnych klasach,
g) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze).
2) w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz
zobowigzany jest do:
a) gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem Osrodka,
b) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) opracowania zbioréw ( klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie
techniczne),
d) selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i zniszczonych),
e) organizacji udostepniania zbioréw,
f) organizacji warsztatu informacyjnego ( wydzielenie ksiegozbioru

44



podrecznego, prowadzenie katalogéw, kartotek, teczek tematycznych),
g) sporzadzania planéw pracy, harmonogramow zajec z przysposobienia
czytelniczego, okresowych i rocznych sprawozdan z pracy.

7. Prawa i obowigzki czytelnikéw:
1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;

2) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrécic¢ taka sama pozycje,
albo inng wskazana przez bibliotekarza lub wptaci¢ na konto rady rodzicow okreslong
przez bibliotekarza sume (réwnowartos$¢ ksigzki) z zaznaczeniem w dowodzie wptaty
,na zakup ksigzek do biblioteki”;

3) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrécone do biblioteki

przed koricem roku szkolnego;

4) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg

by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
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Rozdziat 8

DOKUMENTACJA OSRODKA

§ 41.1. Z dokumentacji przebiegu nauczania placowka prowadzi:

1) ksiege ewidencji ucznidw;

2) dzienniki lekcyjne;

3) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych;

4) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

5) arkusze ocen;

6) okresowg charakterystyke;

7) Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne;
8) orazinna dokumentacja w zaleznosci od potrzeb.

2. Zdokumentacji pobytu wychowankdéw Osrodek prowadzi:

1) ksiege ewidencji wychowankow;
2) dzienniki zaje¢ wychowawczych;
3) okresowa charakterystyke pedagogiczng.

3. Dokumentacje pobytu i nauczania stanowig takze:
1) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej;
2) uchwaty Rady Pedagogicznej;
3) dzienniki kétek zainteresowan;

5) oraz inna dokumentacja w zaleznosci od potrzeb.

4. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 9

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 42. Cele Oceniania Wewnatrzszkolnego

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

§ 43.1 Zasady oceniania

1. oceny ucznia dokonuje nauczyciel przedmiotu, wychowawca klasy i inne osoby biorgce
udziat w procesie ksztatcenia oraz sami uczniowie;
2) ocenie podlegajg umiejetnosci, wiadomosci i postawy ucznidw;
3) ocena powinna by¢:

a) zgodna z wymaganiami programowymi,

b) jawna,

c) jasno sformutowana,

d) uzasadniona na prosbe ucznia lub jego rodzica lub opiekuna prawnego.
4) uczen jest oceniany systematycznie w catym cyklu ksztatcenia z podziatem na dwa
okresy, konczgce sie wystawieniem oceny $rédrocznej i rocznej (na tydzien przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej);
5) minimalna liczba stopni czgstkowych w ciggu okresu, na podstawie, ktérych wystawia sie
ocene klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz liczba miesiecy w danym semestrze;
stopnie powinny by¢ wystawiane systematycznie (co najmniej jeden raz w miesigcu);
z przedmiotdw, ktérych liczba godzin wynosi 1-2 godz./tyg., ustala sie minimum trzy stopnie
w semestrze;
6) wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie, opracowane przez nauczycieli
przedmiotow znajdujg sie w dzienniku lekcyjnym;
7) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki i jezyka obcego; decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej
wymienionych zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach zgodnie, zodrebnymi przepisami;
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w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,ZWOLNIONY”, ,ZWOLNIONA”";
8) uczniowie na podstawie orzeczenia sg zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego;

9) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania; w przypadku nieklasyfikowania
ucznia zzaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,NIEKLASYFIKOWANY", ,,NIEKLASYFIKOWANA”;

10) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajec artystycznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2. Rodzaje klasyfikacji i skala ocen

1) ustala sie nastepujace rodzaje klasyfikacji:

a) srdodroczna — po pierwszym okresie,

b) roczna — na koniec roku szkolnego lub po pierwszym okresie, w przypadku
zakonczenia w tym terminie realizacji okreslonych w szkolnym planie ramowym
niektérych zaje¢ edukacyjnych,

c) koncowa — na zakonczenie szkoty; na klasyfikacje koncowa sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

2) oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych wyrazamy:

a) cyfrowo (6-1) dla uczniéw klas IV — VIII szkoty podstawowej, gimnazjum z lekka
niepetnosprawnoscia intelektualng,

b) opisowo dla ucznidw klas | — lll szkoty podstawowej,

c) opisowo dla ucznidéw zespotéw edukacyjno - terapeutycznych szkoty podstawowe;j,
gimnazjum oraz szkoty przysposabiajgcej do pracy.

3) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania;
4) ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng zachowania wyrazamy:

a) opisowo — dla uczniéw klas | — 1l szkoty podstawowej,

b) dla pozostatych uczniéw w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie i naganne.

5) $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) realizacja projektu edukacyjnego.
6) do rejestrowania zachowania ucznia stuzg KARTY OBSERWACJI ZACHOWANIA UCZNIA:
a) na poczatku kazdego okresu uczen otrzymujel00 punktéw, ktdre w zaleznosci
od prezentowanej postawy w ciggu okresu moze zwiekszaé lub zmniejszag,
b) podstawe oceny stanowi liczba punktéw zdobytych przez ucznia:
ba) wzorowe 751 pkt. i wiecej,
bb) bardzo dobre 601-750 pkt.,
bc) dobre 451-600 pkt.,
bd) poprawne 301-450 pkt.,
be) nieodpowiednie 151-300 pkt.,
bf) naganne 150 pkt.
7) W KARCIE OBSERWACJI ZACHOWANIA UCZNIA wychowawca klasy wpisuje:
a) punkty za S$rednia ocen powyzej 4,5 wpisuje wychowawca klasy na koniec
pierwszego okresu i koniec roku szkolnego,
b) punkty za uzyskanie czerwone;j i niebieskiej kartki wpisuje wychowawca,
c) punkty za frekwencje powyzej 85% w okresie wpisuje wychowawca klasy
na podstawie zapiséw w dzienniku,
d) powyzej 50% nieobecnosci (miesiecznej) punkty wpisuje wychowawca
na podstawie zapiséw w dzienniku.
8) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenialub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j;
9) uczen, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienia
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry odpowiednio w szkole
podstawowej i gimnazjum uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;
10) Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;
11) uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie koriczy szkoty;
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12) uczniowi, ktory nie brat udziatu w realizacji projektu edukacyjnego mozna obnizy¢ ocene
z zachowania;
13) oceny biezgce (czastkowe) poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala sie
wedtug cyfrowej skali stopni:

a) celujgcy — 6 (cel),

b) bardzo dobry — 5 (bdb),

c) dobry—4 (db),

d) dostateczny — 3 (dst.),

e) dopuszczajgcy -2 (dop.),

f) niedostateczny — 1 (ndst).
14) oceny czastkowe dla ucznidw klas | — Ill szkoty podstawowej wyrazane sg w dzienniku
za pomocg symboli cyfrowych (6 — 1), w zeszycie uzupetniane s3 o odpowiedni komentarz,
tj.:

a) 6 —, Praca wykonana bezbtednie tqgcznie z zadaniami dodatkowymi. Wspaniale!”,

b) 5 —,Praca wykonana bezbtednie, starannie. Bardzo tadnie!”,

c) 4 — ,Praca wykonana poprawnie (z drobnymi btedami). tadnie!”,

d) 3 -, Praca wykonana czesciowo poprawnie. Postaraj sie !”,

e) 2 —,Praca wykonana stabo (duza liczba btedéw). Pomysl!”,

f) 1 - ,Praca wykonana bardzo stabo (bardzo duza liczba bteddw). Pracuj wiecej!”.

§ 44. Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania
1) wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw
na poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw;
okreslajg, co uczen powinien wiedzieé, zrozumiec¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania;
2) wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych na danym etapie ksztatcenia;
3) nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia;
4) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych — nauczyciel powinien w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢;
5) oceny s$rédroczne i roczne z religii lub etyki, ucznidw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym wyrazamy liczbg;
6) uczniowi, ktéry uczeszczat na lekcje religii lub etyki, oceny wlicza sie do $redniej ocen.

§ 45. Sposoby oceniania osiggniec i postepow ucznia

1. Formy oceniania:
1) w szkole stosujemy nastepujace formy oceniania:
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a) testy kompetencji - tzw. mierzenie ,na wejsciu” oraz testy podsumowujgce
wiadomosci i umiejetnosci na koniec roku,

b) inne testy,prace klasowe (testy i prace klasowe obejmujg sprawdzanie wiedzy
i umiejetnosci z duzych partii materiatu i muszg by¢ zapowiedziane tydzien
wczesniej),

c) sprawdziany (zapowiadane w terminie przewidzianym w Przedmiotowym
Zasadach Oceniania),

d) kartkéwki (nie wymagajg wczesniej zapowiedzi),

e) odpowiedzi ustne,

f) prace domowe,

g) aktywnos¢,

h) inne (np. zadania problemowe, projekty i wytwory pracy ucznia).

2) w przypadku sprawdziandéw pisemnych i kartkéwek proponuje sie skale punktowa
przeliczang na oceny cyfrowe wedtug kryteridw:

a) powyzej 100%, jezeli wykona bezbtednie wszystkie zadania (tacznie z zadaniami
dodatkowymi o zwiekszonym stopniu trudnosci), anizeli zakfada podstawa
programowa — celujacy (6),

b) 100 % -91 % — bardzo dobry (5),

c) 90%- 75 % —dobry (4),

d) 74 % -50 % — dostateczny (3),

e) 49 %-34 % —dopuszczajacy (2),

f) 33%-0 % —niedostateczny (1).

3) zasady sprawdzania postepdéw ucznia:

a) punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia jest test kompetencji
przeprowadzony na poczgtku roku szkolnego,

b) kazdy dziat programowy korczy sie pomiarem sumatywnym (test, praca
klasowa),

c¢) nauczyciel zapowiada prace klasowg, test co najmniej na tydzien
przed terminem, okreslajagc zakres materiatu oraz wpisujgc informacje
w dzienniku,

d) w ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jedng prace klasowg lub jeden
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie moze by¢ ich wiecej niz 3,

e) nauczyciel oddaje sprawdzone prace pisemne w terminie dwdéch tygodni,

f)  uczniom rozpoczynajgcym nauke w szkole w trakcie trwania etapu edukacyjnego,
nauczyciele stosujg dwutygodniowy ,okres ochronny” (nie stawiajg ocen
niedostatecznych).

4) zasady i formy poprawiania ocen:

a) po kazidej pracy klasowej, sprawdzianie, nauczyciel na lekcji dokonuje analizy
typowych btedow i wskazuje sposoby ich poprawy,

b) uczen nieobecny na pracy klasowej, powinien napisac jg w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem,
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d)

uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej jeden raz
w ciggu dwdch tygodni po jej oddaniu i omdéwieniu, poprawa pozostatych stopni
jest mozliwa po uzgodnieniu z nauczycielem,

ocene z poprawy wpisuje sie do dziennika obok stopnia uzyskanego uprzednio,
stosujac zapis: ocena z pracy klasowej/ocena z poprawy.

5) sposoby dokumentowania postepdw ucznia:

a) wychowawca klasy usprawiedliwia godziny nieobecne oraz gromadzi informacje

b)

d)

e)
f)

o zachowaniu uczniéw,

usprawiedliwienia nieobecnosci uczen przynosi na pierwszg godzine do dyspozycji
wychowawcy po ustaniu nieobecnosci (najpdzniej jednak w terminie 7 dni
od powrotu do szkoty); w przeciwnym wypadku nieobecnos¢ nie bedzie
usprawiedliwiona,

oceny z pisemnych prac kontrolnych sg wpisywane kolorem czerwonym,

w dzienniku lekcyjnym wprowadza sie strone osiagnie¢, nagréd i wyrdznien
uczniow danej klasy, gdzie nauczyciele i wychowawca odnotowujg wszystkie
informacje na ten temat, np. zajete miejsca w konkursach, nagrody, wyrdznienia,
w arkuszu ocen wychowawca klasy umieszcza informacje o naganie Dyrektora,
informacje o tej i innych karach wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
(wydzielona strona), niezwtocznie informujgc rodzicéw, pedagoga, nauczycieli
uczacych ucznia.

6) zasady przyznawania nagrod, wyrdznien:

a)

b)

uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koricowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyréznieniem,

uczniowie wyrdzniajgcy sie w nauce i zachowaniu, a takze reprezentujacy szkote
w zawodach i konkursach pozaszkolnych otrzymujg nastepujace wyrdznienia
i nagrody:

ca) pochwata wychowawcy z wpisem do dziennika,

cb) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

cc) pochwata dyrektora wobec catej szkoty w formie kart pamigtkowych,

cd) nagroda rzeczowa, wycieczka,

ce) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw.

7) zasady przyznawania kar:

a)

uczniowie, ktérzy nie przestrzegajg norm i zasad w szkole podlegajg nastepujgcym
karom:

aa) pisemna nagana wychowawcy,

ab) nagana dyrektora, z wpisaniem do akt,

ac) skierowanie do sadu,
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ad) skreslenie z listy uczniéw.
8) konsekwencje nagany dyrektora Szkoty:

a) obnizenie oceny z zachowania,

b) zawieszenie ucznia przez dyrektora w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz,

c) odebranie prawa do wycieczki lub imprezy klasowej,

d) zobowigzanie ucznia do naprawienia szkody lub zados¢uczynienia,

e) usuniecie ucznia ze szkoty, jesli nie podlega obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki.

§ 46.1. Sposoby informowania zainteresowanych stron o osiggnieciach ucznia
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do kornca wrzesnia) sg zobowigzani
poinformowacd ucznidw o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw (zapis w dzienniku);
2) wychowawcy corocznie na poczatku roku szkolnego (do korica wrzesnia) przekazuja
uczniom oraz ich rodzicom zasady oceniania (System Oceniania), a ponadto informujg ich
o mozliwosci zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu; fakt wywigzania sie z powyzszego obowigzku wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym;
3) wychowawca informuje ucznidw i rodzicow o mozliwosci zapoznania sie
z zasadami oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotu — dokumenty
zamieszczone s3 w dzienniku. W przypadku nieobecnosci rodzica lub prawnego opiekuna
na spotkaniu, wychowawca klasy nie ma obowigzku organizowania kolejnych spotkan
poswieconych tej tematyce;
4) nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie; na prosbe ucznia lub jego rodzica
lub opiekuna prawnego, uzasadnia ocene;
5) poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej na zebraniach rodzice uczniéw
otrzymujg wykaz $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, natomiast rodzice uczniéw klas | — Il
szkoty podstawowej Srdodroczng ocene opisows;
6) w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca przekazuje informacje
o ocenach za posrednictwem ucznia; rodzic potwierdza wtasnorecznym podpisem fakt
zapoznania sie z wykazem ocen;
7) w przypadku zaistniatych problemoéw edukacyjnych badz wychowawczych nauczyciel
na biezgco informuje wychowawce, a ten podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu.
8) wychowawcy i nauczyciele zobowigzani sg prowadzi¢ listy obecnosci rodzicow
na zebraniach;
9) z rozméw prowadzonych z rodzicami lub opiekunami prawnymi, dotyczacych
probleméw edukacyjnych badZz wychowawczych wychowawca, nauczyciel lub inny
pracownik pedagogiczny sporzgdza notatke z podpisem rodzica;
10) w przypadkach jezeli uczen napotyka na trudnosci edukacyjne, natomiast rodzice
nie uczestniczg w wiekszosci zebran, nie kontaktujg sie z wychowawca klasy i nauczycielami
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prowadzgcymi zajecia edukacyjne sprawiajgce uczniowi trudnosci, nie mogg powotywac sie
na brak informacji o postepach w nauce i zachowaniu swojego dziecka. Wychowawcy
internatu sg zobowigzani do systematycznego monitorowania osiggnie¢ uczniow
oraz udzielania uczniom wsparcia;
11) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcy wynikéw klasyfikacji na posiedzeniu
klasyfikacyjnym (styczen — czerwiec).

2. Zasady i terminy klasyfikowania oraz informowania uczniow i ich rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
1) miesigc przed wystawieniem ocen $rédrocznych i rocznych nauczyciele
oraz wychowawca klasy zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach rocznych zzaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie
zachowania. Rodzice lub opiekunowi prawni otrzymujg wykaz przewidywanych ocen
na zebraniu;
2) w przypadku nieobecnosci rodzica lub opiekuna prawnego na zebraniu wychowawca
przekazuje informacje o przewidywanych ocenach za posrednictwem ucznia (uczen
potwierdza odbiér wykazu ocen od wychowawcy); rodzic lub prawny opiekun podpisuje
wykaz ocen i przekazuje go wychowawcy;
3) rodzice ucznidw otrzymujg prace kontrolne do wglagdu na zebraniach
oraz na indywidualne zyczenie;
4) okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okre$lajg odrebne
przepisy; w przypadkach nimi nieuregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac
kontrolnych, kart obserwacji, zeszytow zachowania), okres ten nie moze by¢ krétszy
niz do konca trwania zaje¢ dydaktycznych.

§ 47. Warunki i tryb podwyzszania rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Ustalenia niniejszego rozdziatu dotyczg ucznidw szkoty podstawowej i (gimnazjum
z lekkg niepetnosprawnoscia intelektualng — do momentu wygaszenia), z wyjatkiem klas | —
Il szkoty podstawowej.

2. Informacje o warunkach i trybie przewidywanych rocznych ocen przekazywane
sg we wrzesniu:

1) uczniom — na godzinach do dyspozycji wychowawcéw;
2) rodzicom — na zebraniach.

3. Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poprzez przystgpienie
do:
1) pisemnego lub praktycznego sprawdzianu kompetencji, podsumowujgcego wiadomosci
umiejetnosci na koniec roku szkolnego;
2) praktycznego sprawdzianu kompetenciji, z takich przedmiotéw jak:

a) plastyka,

b) muzyka,
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c) zajecia artystyczne,
d) technika,

e) zajecia techniczne,
f) informatyka,

g) zajecia komputerowe,
h) wychowanie fizyczne.

4. Prawo przystgpienia do sprawdzianu kompetencji nie przystuguje uczniowi, jezeli
zaistniata chociaz jedna z ponizszych sytuacji:
1) opuszczat zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;
2) uporczywie uchylat sie od wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela;
3) nie skorzystat z pomocy nauczyciela (brak wpisdéw na listach obecnosci w zeszycie)- ten
warunek dotyczy uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng;
4) nie zgtaszat sie na poprawe ocen z prac klasowych w terminach wyznaczonych
przez nauczyciela i nie usprawiedliwiat swojej nieobecnosci.

5. Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ w ciggu trzech dni od daty uzyskania
informacji o przewidywanych ocenach rocznych pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty
o przeprowadzenie sprawdzianu kompetencji z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ich
zdaniem przewidywana ocena roczna jest zanizona.

6. Termin sprawdzianu kompetencji ustala Dyrektor Szkoty; sprawdzian moze zostac
przeprowadzony nie pdzniej niz dzien przed wystawieniem ocen rocznych; czas sprawdzianu
okredla sie na 45 minut.

7. Dla przeprowadzenia sprawdzianu kompetencji Dyrektor Szkoty powotuje
trzyosobowg komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

8. Pytania i zadania sprawdzianu oraz kryteria oceny przygotowuje nauczyciel danego
przedmiotu, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.

9. Sprawdzian umozliwia uczniowi uzyskanie oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu
wyzszej o jeden stopien w stosunku do przewidywanej oceny rocznej.

10. W przypadku braku pozytywnego wyniku sprawdzianu, oceng klasyfikacyjna
z przedmiotu jest ocena wczesniej przewidywana.

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu kompetencji sporzgadza sie protokdt
zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu kompetencji;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Protokdt oraz pisemny wniosek rodzicow o przeprowadzenie sprawdzianu
kompetencji powinny by¢ zamieszczone w dokumentacji ucznia.

14. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze przystapi¢ do sprawdzianu
kompetencji, Dyrektor Szkoty wyznacza kolejny termin przed wystawieniem ocen
w dzienniku.

§ 48.1. Warunki i tryb poprawiania ocen klasyfikacyjnych.
1) uczehr ma prawo przystagpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi tych egzamindw;
2) czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego okresla sie na:

a) czes¢ pisemna — 45 minut,

b) czes$¢ ustna — 20 minut.
3) uczen ma mozliwos¢ przygotowania sie do czesci ustnej w czasie okreslonym
przez komisje.

2. Tryb i termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.
a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny;
b) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;
c) termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty
po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien rozpoczecia klasyfikacyjnego $rédrocznego lub korcowego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.
d) w przypadku usprawiedliwionego niestawienia sie ucznia na egzamin (o uznaniu
powoddw nieobecnosci za usprawiedliwione decyduje Dyrektor Szkoty), wyznacza sie
nastepny termin niezwfocznie (w ciggu trzech dni) po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgce;j
przystgpienie do egzaminu.
e) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takiego samego lub pokrewnego zajecia
edukacyjnego;
f)  nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
(opinia/orzeczenie poradni), uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania;
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g) egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem przedmiotéw:
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, technika, zajecia techniczne, informatyka, zajecia
komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych;
h) egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkofa,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;
i) pytania i zadania egzaminacyjne oraz kryteria oceny przygotowuje nauczyciel
prowadzacy okres$lone zajecia edukacyjne; poziom pytan i zadan musi by¢ zréznicowany
i powinien umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajgcej do bardzo dobrej;
j)  z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,

f) wyniki egzaminu oraz uzyskang ocene.
k) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
[) protokét z egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
m) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjgtkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 49. Tryb i termin przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwodch zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze uczen w ciggu roku szkolnego nie ma wiecej niz 30 godzin
opuszczonych i nieusprawiedliwionych, w szczegélnosci, gdy:

1) poziom zdolnosci ucznia pozwala przewidywaé mozliwo$¢ samodzielnego uzupetnienia
ewentualnych brakdéw wiedzy i umiejetnosci w czasie wakacji;

2) zaistniafa trudna sytuacja zyciowa ucznia, wynikajgca z przyczyn rodzinnych, spotecznych
badz zdrowotnych;

3) nastgpita zmiana szkoty na mniej niz trzy miesigce przed zakoriczeniem roku szkolnego,
uniemozliwiajgca szybkie uzupetnienie brakéw, wynikajgcych z réznic programowych;

4) wystgpity inne szczegdlne zdarzenia.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, technika, zajecia techniczne,
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informatyka, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Czesc ustng zdaje uczen, ktéry nie zaliczyt czesci pisemne;.

5. Pytania i zadania oraz kryteria oceny, na poziomie wymaganym na stopien
dopuszczajacy, przygotowuje nauczyciel, a zatwierdza przewodniczgcy komisji.

6. Aby osiggnagé pozytywny wynik egzaminu poprawkowego (ocene dopuszczajgcy),
uczen powinien uzyska¢ co najmniej 80 % punktéw mozliwych do zdobycia w czesci
pisemnej, a w przypadku niezaliczenia tej czesci , uczen ,aby uzyska¢ pozytywny wynik
z egzaminu (ocene dopuszczajacg ), powinien uzyskac¢ co najmniej 80 % punktéw mozliwych
do zdobycia w czesci ustnej.

7. Na zyczenie ucznia lub jego rodzicdw poziom pytan i zadan egzaminacyjnych moze
by¢ ustalony na wyzszg ocene, jezeli pisemny wniosek zostanie ztozony do Dyrektora Szkoty
najpdzniej do konica czerwca. Nauczyciel przygotowuje pytania i zadania na wymaganym
poziomie.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zadan dydaktyczno wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

10. Nauczyciel przedmiotu moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji,
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, ztym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, jezeli uczen zdawat czesé ustna.

13. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen, w ktérym wychowawca wpisuje date
egzaminu oraz ustalong ocene (stosowne rubryki w arkuszu).
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14. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase z zastrzezeniem (kolejny ustep).

16. Uwzgledniajagc  mozliwosci  edukacyjne  ucznia  szkoty  podstawowej
oraz gimnazjum Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej; Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr promocji tego typu; przepisy ustepu 15.
nie dotyczg ucznidw konczacych szkote.

17. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ustepie 15.
szczegoblnie w nastepujacych przypadkach:

1) dtugotrwata choroba ucznia uniemozliwiajgca nauke;
2) zdarzenia losowe, powodujgce silne przezycia utrudniajgce koncentracje, obnizajgce
sprawnos¢ myslenia i uczenia sie;
3) trudna sytuacja zyciowa ucznia;
4) zmiana szkoty na mniej niz trzy miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego;
5) inne szczegdlne zdarzenia.

18. Przeciwwskazania do skorzystania z wymienionej w ustepie 15. mozliwosci,
jesli wystgpi wiekszosc¢ z nizej przytoczonych sytuacji :
1) lekcewazacy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia (powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych);
2) uporczywe uchylanie sie od prowadzenia zeszytéw oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;
3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole;
4) nie zglaszanie sie bez usprawiedliwienia na poprawe ocen z prac klasowych
w wyznaczanych przez nauczyciela terminach.

§ 50. Warunkiitryb odwotywania sie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Warunki i tryb odwotywania sie od rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych:
1) wuczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia mogg byé zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
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w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
3) termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;
4) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

5) nauczyciel, o ktérym mowa w ustepie 1, p. 4b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
6) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
7) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego;
8) z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
9) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
10) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
11) uczen, ktdéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty;
12) przepisy punktéw 1 — 11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

2. Warunki i tryb odwotywania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu jej ustalenia;
2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania;
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3) w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
C) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
4) komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw;
5) wniosek powinien by¢ rozpatrzony w terminie 14 dni od zgtoszenia zastrzezenia;
6) komisja decyduje w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosdw, w przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;
7) ustalona przez komisje ocena roczna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny;
8) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;
9) 1z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
10) protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
11) po zakoniczeniu prac nastepuje rozwigzanie komisji.

§ 51. Droznosc drogi edukacyjnej

1. Dla ucznidw majacych trudnosci w nauce oraz sprawiajgcych problemy
wychowawcze Szkota w miare mozliwosci organizuje zajecia:

1) dydaktyczno — wyréwnawcze;
2) usprawniajgce techniki szkolne;
3) terapeutyczne.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzi sie u ucznia braki w osiggnieciach
edukacyjnych, moggce uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(uczniowie zagrozeni powtarzaniem klasy), nauczyciel stwarza takiemu uczniowi szanse
uzupetnienia brakow poprzez:

1) przygotowanie poprawkowej pisemnej pracy kontrolnej, ktérej wymagania zostaty
opracowane na stopien dopuszczajacy;

2) zlecenie dodatkowych zadan;

3) dodatkowe odpytanie ucznia z mniejszych partii materiatu;

4) inne formy wsparcia (np. konsultacje, pomoc indywidualna, itp.).
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3. Formy pomocy wymienione w ustepie 2. nauczyciel stosuje przy wyraznym
wspotudziale ucznia.

4. Ucznidéw uzdolnionych typuje do nagréd.

5. Wszyscy uczniowie mogg rozwija¢ zainteresowania, zdolnosci oraz szczegdlne
predyspozycje na kofach zainteresowan oraz w ramach innych form zaje¢ dla nich
organizowanych.

§ 52. Zasady i tryb wydtuzenia etapu edukacyjnego dla uczniow

1. Uczniom mozna przedtuzyé¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:

a) ojedenrok—na |l etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata —na Il etapie edukacyjnym.
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu:
1) opinii wychowawcy oraz zespofu metodyczno-wychowawczego;
2) zgody rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

3. Decyzje, o wydtuzeniu etapu edukacyjnego, podejmuje sie:
1) w przypadku szkoty podstawowej:

a) naletapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie 1ll,

b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

§ 53. Sprawdzian, egzamin gimnazjalny, projekt edukacyjny

1. W klasie VIl szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci ustalony w standardach wymagan bedacych podstawg
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych
w odrebnych przepisach, zwany dalej ,egzaminem ésmoklasisty”.
Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego; a od roku 2022 réwniez egzamin
z przedmiotu do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

2. W klasach IlIl gimnazjum ( do momentu wygaszenia) jest przeprowadzany egzamin

obejmujacy:

1) w czesci pierwszej — humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;
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2) w czesci drugiej — matematyczno - przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotdéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;
3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

3. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajgcy orzeczenie
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego
nowozytnego na podbudowie wymagan dla Il etapu edukacyjnego, s3 zwolnieni
z obowigzku przystgpienia do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym. Uczniowie o ktdrych mowa moga jednak przystgpi¢ do czesci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym na whniosek rodzicow (opiekunéw
prawnych).

4. Egzamin ésmoklasisty i egzamin gimnazjalny w szkotach dla dzieci i mtodziezy
przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

5. Uczniowie gimnazjum (do momentu wygaszenia) biorg udziat w projekcie
edukacyjnym:

1) projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod;

2) zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykraczaé
poza te tresci;

3) projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t uczniéw pod opiekg nauczyciela
i obejmuje:

a) wybdr tematu projektu edukacyjnego,

b) okreslenie celdw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,

c) wykonanie zaplanowanych dziatan,

d) publiczng prezentacje przez ucznidéw rezultatéw projektu edukacyjnego,

e) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

6. Szczegbtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum
W porozumieniu z radg pedagogiczng przed rozpoczeciem roku szkolnego dotyczace:

1) zadan nauczyciela;

2) czasu realizacji projektu edukacyjnego;

3) terminu oraz sposobu prezentacji przez uczniéw rezultat éw projektu edukacyjnego;
4) sposobu podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;

5) innych elementow istotnych dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

7. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje wychowawca na swiadectwie ukoiczenia gimnazjum.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego. W takim przypadku na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum
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W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

10. Wychowawca klasy po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng na poczatku roku
szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowac projekt edukacyjny, informuje uczniéw
na godzinie wychowawczej i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) podczas zebrania
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego; fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
oraz w protokole zebrania z rodzicami.

§ 54. Ewaluacja i modyfikowanie systemu oceniania

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Oceniania
Wewnatrzszkolnego na podstawie zebrania uwag i propozycji.

2. Modyfikacji systemu oceniania dokonuje sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
rozpoczynajgcej nowy rok szkolny.

§ 55. Postanowienia koncowe

1. Wychowawcy klas, corocznie we wrzesniu na godzinach wychowawczych —
uczniom oraz na zebraniach — rodzicom, przedstawiajg zasady Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.
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Rozdziat 10

Gimnazjum specjalne (do momentu wygaszenia)

§ 42. Gimnazjum Specjalne.

1. Uczniami gimnazjum specjalnego jest mtodziez, ktéra ukonczyta szkote podstawowa
i posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, lub inng poradnie specjalistyczng o uprawnieniach poradni
publicznej.

2. Uczen przyjety jest do gimnazjum specjalnego na podstawie skierowania wydanego
przez wtasciwy organ samorzadu terytorialnego.

3. Nauczanie i wychowanie w Gimnazjum Specjalnym ma na celu rozwijania
umiejetnosci wyniesionych ze Szkoty Podstawowej, dalsze wprowadzanie uczniow
za pomocg specjalnych metod w swiat wiedzy naukowej, wdrazanie ich do samodzielnosci,
pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji i przygotowanie
do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

4. Liczba ucznidow w oddziatach powinna wynosi¢:

1) w oddziale dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim od 10 do 16 ucznidw;
2) w oddziale dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
od 6 do 8 ucznidéw;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi od 2 do 4;

4) w przypadku wystepowania niepetnosprawnosci sprzezonych, liczbe uczniéw w oddziale
obniza sie 0 2;

5) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidw
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w punktach 1), 2), 3),4);

6) w oddziatach dla uczniéw autystycznych od 2 do 4.

5. Uczniowie zorganizowani sg w klasy.

6. W uzasadnionych przypadkach w oddziatach dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Gimnazjum specjalne realizuje plan i program nauczania gimnazjum specjalnego
dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim.

9. Klasa dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
niepetnosprawnoscia sprzezong i autyzmem, realizuje program gimnazjum specjalnego
dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

10. Uczniowie, w stosunku do ktorych, witasciwa poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, zalecita nauczanie indywidualne, dyrektor organizuje takg forme nauczania
w domu rodzinnym, lub na terenie szkoty, w zaleznosci od wskazan zespotu orzekajgcego,
za zgodg organu prowadzgcego.

11. Uczen nauczania indywidualnego jest przypisany do danej klasy.

12. Liczbe tygodniowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uczniem nauczanym
indywidualnie okreslajg odrebne przepisy.

13. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danej klasie tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danej klasy, oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb, takze Indywidualnego Programu Edukacyjnego dla kazdego
ucznia oraz ustalenie co najmniej dwa razy w roku szkolnym oceny poziomu funkcjonowania.
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14. W gimnazjum dla uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim przy realizacji
zaje¢ z techniki, informatyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego dzieli sie klasy
na grupy.

16. Lekcje wychowania fizycznego organizowane sg odrebnie dla chtopcdéw i dziewczat.

17. W przypadku matej liczby ucznidéw tej samej pici w danej klasie mozna taczy¢ zajecia
wychowania fizycznego w réwnolegtych klasach lub z réznicg jednego etapu.

18. Dyrektor Osrodka powierza kazdg klase opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg”.

19. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel, wychowawca opiekowat sie dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

20. Dla wyréwnywania réznic rozwojowych oraz uzupetnienia brakéw programowych
organizowane s3 dla uczniow dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrédwnawcze i rewalidacyjne
w zaleznosci od potrzeb.

21. W gimnazjum specjalnym etap edukacyjny moze by¢ wydtuzony w klasach
dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, o co najmniej 1 rok.

22. Uczen, ktéremu wydtuza sie etap edukacyjny lub pozostaje w ostatniej klasie -
na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do danej klasy
Wg wzoru opracowanego w naszym Osrodku.

66



Spis tresci

Podstawa prawna

ROZDZIAL 1.
ROZDZIAL 2.
ROZDZIAL 3.
ROZDZIAL 4.
ROZDZIAL 5.
ROZDZIAL 6.
ROZDZIAL 7.
ROZDZIAL 8.
ROZDZIAL 9.
ROZDZIAt 10.

Nazwa Osrodka

Cele i zadania O$rodka

Organy Osrodka

Organizacja Osrodka

Struktura Osrodka

Uczniowie — wychowankowie

Pracownicy Osrodka

Dokumentacja Osrodka

Ocenianie Wewnatrzszkolne

Gimnazjum specjalne (do momentu wygaszenia)

67

strona

11
17
24
31
37
46
47
65



68



